n. 2.578 di rep. n. 1.674 di racc.
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
Repubblica Italiana

L'anno 2007 (duemilasette), addi 28 (ventotto) del mese di giu-
gno alle ore undici circa.
In Desio, via Rovagnati 1.

Sulla richiesta dell’ingegner Agostino GAvVAZzzi, nato a Desio il
5 aprile 1945, residente a Desio, nella sua qualita di Presidente del
Consiglio di Amministrazione della societa (quotata in borsa):

“BANCO di DESIO e della BRIANZA Societa per Azioni”

con sede in Desio via Rovagnati 1, iscritta nel Registro Imprese di Mi-
lano al numero 01181770155 (corrispondente al proprio codice fiscale),
avente un capitale sociale di euro 67.705.040,00 - (sessantasettemilioni
settecentocinquemila quaranta) Capogruppo del Gruppo Bancario
“BANCO DEsI0” ed iscritta al n. 3440/5 dell’ Albo dei Gruppi Bancari,

io sottoscritto dottor CESARE MASCHERONI, notaio in Milano, i-
scritto presso il Collegio Notarile di Milano, certo dell’identita persona-
le del richiedente,

ho assistito,
onde redigerne il verbale, all’assemblea straordinaria della suddetta so-
cietd qui convocata mediante avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana numero 60 in data 24 maggio 2007 (avviso a
pagamento S-5365) nonché sul quotidiano “Finanza e Mercati” del 29
maggio 2007 per deliberare sul seguente:
Ordine del giorno

- Proposte di modificazione ed integrazione dello statuto sociale (ed in
particolare degli articoli 16, 17, 20, 23, 24, 26 e 27), per adeguamento
alla "Legge per la tutela del risparmio” (I. n. 262/2005) e relativo "De-
creto correttivo™ (d. lIgs. n. 303/2006). Deliberazioni inerenti e conse-
guenti.

E col presente verbale do atto che I'assemblea si svolge come qui
di seguito verbalizzato.

Sono le ore undici e minuti quattro.

Assume la presidenza (per la menzionata sua qualifica ed a ter-
mini dell'articolo 11 dello statuto sociale) il richiedente, il quale propo-
ne quale segretario il sottoscritto notaio, ottenendo il consenso degli in-
tervenuti al riguardo, e quindi

accerta e dichiara quanto segue:

- del Consiglio di Amministrazione sono presenti, oltre al richiedente, i
signori: Guido PozzoLi (Vice Presidente), Nereo DAccl (Amministrato-
re Delegato), Luigi GAvAzzi, Stefano LADO, Gerolamo PELLICANO,
Paolo GAvAzzi, Francesco Maria CESARINI, Luigi GUATRI (Consiglieri);
- del Collegio Sindacale sono presenti i Sindaci: dottor Eugenio MA-
SCHERONI (Presidente), dottor Rodolfo ANGHILERI e dottor Marco P1Az-
zA (Sindaci Effettivi);

- e altresi presente il Direttore Generale Alberto MoccHl;

- I’Assemblea dei soci € stata regolarmente convocata, a norma di legge
e di statuto, per oggi in questo luogo alle ore 11.00 in prima convoca-
zione ed occorrendo per il 29 giugno 2007 stessi ora e luogo, in seconda
convocazione, come da avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del 24 maggio 2007 Foglio delle Inserzioni n. 60,
nonché sul quotidiano “Finanza e Mercati” del 29 maggio 2007; il ri-




chiedente da lettura dell’ordine del giorno.

Riguardo agli argomenti posti all’ordine del giorno il PRESI-
DENTE RICORDA che la relazione del Consiglio di Amministrazione
sull’ordine del giorno e stata trasmessa alle Autorita di Vigilanza; essa
e stata preventivamente resa pubblica nei modi e nei termini prescritti,
nonché consegnata a tutti gli intervenuti.

IL PRESIDENTE
DA ATTO che essendo le ore undici e minuti sette sono rappresentate
in proprio o per delega n. 71.685.990 azioni ordinarie, pari al 61,27%
delle numero 117.000.000 azioni ordinarie esistenti e pertanto
I”’Assemblea Straordinaria in prima convocazione e validamente costi-
tuita e puo deliberare sugli argomenti posti all’ordine del giorno.
COMUNICA che:
- a cura del personale incaricato e stata accertata la legittimazione al-
I'intervento degli azionisti presenti in proprio o per delega, nonché la
regolarita delle deleghe presentate;
- I’elenco degli azionisti intervenuti in proprio o per delega, con
I”indicazione del numero di azioni rappresentate sara allegato al verba-
le;
- per esigenze correlate allo svolgimento dei lavori, partecipano
all’assemblea alcuni dipendenti e collaboratori della Societa.
IL PRESIDENTE COMUNICA che sulla base delle risultanze del Libro
Soci, delle comunicazioni ricevute ai sensi dell’art. 120 del D.Lgs. n.
58/1998 e delle ulteriori informazioni a disposizione, i soggetti che de-
tengono direttamente e/o indirettamente una partecipazione in misura
superiore al 2% del capitale sociale rappresentato da azioni ordinarie
sono i seguenti:
- Brianza Unione di Luigi Gavazzi & C. S.a.p.a. (codice fiscale
09223340150) numero azioni 58.721.660 (50,19%);
- Avocetta S.p.A. (codice fiscale 04302600152) numero azioni
10.000.000 (8,55%);
- Pia LADO (codice fiscale LDA PIA 20T54 F205U) numero azioni
8.658.730 (7,4%), di cui direttamente con diritto di voto numero azioni
1.000.000 (0,85%), direttamente senza diritto di voto numero azioni
800.000 (0,68%) ed indirettamente tramite Vega Finanziaria S.p.A. (co-
dice fiscale 03912210154) numero azioni 6.858.730 (5,86%);
- Gerolamo GAVAZZI (codice fiscale GVZ GLM 43H18 D286F) nu-
mero azioni 2.967.000 (2,54%), di cui indirettamente tramite Averla
S.p.A. (codice fiscale 04302590155) numero azioni 2.638.000 (2,25%);
- Fidelity International Limited, societa di diritto estero, numero a-
zioni 2.766.931 (2,36%).
DICHIARA che non risultano esistere accordi o patti parasociali tra gli
azionisti del Banco, ai sensi delle norme vigenti (art. 122 del D.Lgs. n.
58/1998 e art. 20, comma 2 del D.Lgs. n. 385/1993).
RICORDA che in ordine alle vigenti norme di legge sulla trasparenza
degli assetti proprietari delle banche (ai sensi degli artt. 19, 20 e 24 del
D.Lgs. 385/1993), i soci che abbiano acquisito una partecipazione al
capitale sociale della banca rappresentato da azioni con diritto di voto
superiore al 5% o ai limiti percentuali stabiliti dalla Banca d’ltalia o
una partecipazione di controllo, possono esercitare il voto in assemblea
dopo aver ottenuto I’autorizzazione prevista dall’art. 19, e comunque
dopo aver effettuato le comunicazioni previste dall’art. 20 del citato D.




Lgs. 385/1993.

A tal fine risulta che la Banca d’lItalia abbia accordato I’autorizzazione
a tutti i soci aventi partecipazioni superiori ai suddetti limiti e che gli
stessi abbiano effettuato le prescritte comunicazioni.

RICORDA inoltre che, in base alle vigenti disposizioni sui requisiti di
onorabilita dei partecipanti al capitale delle banche, ai sensi dell’art. 25
del D.Lgs. n. 385/1993 e del Decreto del Ministero del Tesoro n.
144/1998, chiunque partecipi al capitale di una banca in misura superio-
re al 5% e, indipendentemente dall’entita della partecipazione, detenga
il controllo della banca, non puo esercitare il diritto di voto per le azio-
ni eccedenti il limite del 5% ovvero per I’intera partecipazione di con-
trollo, in mancanza dei requisiti di onorabilita richiesti.

IL PRESIDENTE sulla base delle informazioni a disposizione, COMU-
NICA che risulta che tutti gli azionisti con partecipazioni superiori a
detti limiti abbiano i requisiti prescritti.

COMUNICA, infine, che ai sensi dell’art. 120 del D.Lgs. 58/98, i soci
che abbiano acquisito una partecipazione al capitale sociale rappresen-
tato da azioni con diritto di voto superiore al 2% o ai limiti percentuali
stabiliti dalla Consob, non possono esercitare il diritto di voto per le a-
zioni per le quali siano state omesse le comunicazioni previste dalla ci-
tata disposizione, con le modalita e nei termini stabiliti dalla Consob.
INFORMA che dai riscontri svolti, risulta che i soci aventi partecipa-
zioni superiori ai suddetti limiti abbiano effettuato le prescritte comuni-
cazioni.

RICHIEDE formalmente che tutti gli intervenuti in proprio o per dele-
ga, dichiarino la eventuale sussistenza di cause di sospensione del dirit-
to di voto non conosciute dalla Societa, ai sensi della normativa vigen-
te.

Nessuno dei presenti effettua dichiarazioni al riguardo.

COMUNICA che é sopraggiunto il dottor Franco Fumagalli Romario,
Rappresentante comune degli azionisti di risparmio.

INFORMA, anche ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di
protezione dei dati personali):

- che i dati relativi agli intervenuti in Assemblea sono trattati dalla So-
cieta esclusivamente ai fini degli adempimenti assembleari e societari
obbligatori;

- che nella sala é funzionante un sistema di registrazione audio, al solo
fine di agevolare la successiva stesura del verbale da parte del notaio e
che l'utilizzo di strumenti di registrazione di qualsiasi genere o di appa-
recchi fotografici non e consentito senza specifica autorizzazione.
COMUNICA che nel verbale dell'assemblea verranno sintetizzati gli in-
terventi di coloro che sono legittimati a prendere la parola, nonché le
risposte ed i chiarimenti forniti.

All’apertura del dibattito coloro che intendano prendere la parola sa-
ranno invitati a prenotarsi, segnalando il proprio nominativo.

Alle domande sara data risposta al termine degli interventi dal Presi-
dente o dai partecipanti al tavolo della Presidenza, eventualmente con
I’ausilio di dipendenti o collaboratori del Banco.

RACCOMANDA che gli interventi siano chiari, concisi, attinenti a
quanto posto all’ordine del giorno.

In conformita alle norme del Regolamento Assembleare vigente, IL
PRESIDENTE SI RISERVA, solo se del caso in funzione del numero di



richieste avanzate, di determinare un termine massimo entro il quale
contenere gli interventi; resta ferma la possibilita di effettuare repliche
e dichiarazioni di voto.
COMUNICA che le votazioni avverranno per alzata di mano, e che co-
loro che intendono esprimere voto difforme dal favorevole alle proposte
formulate, sono tenuti a comunicare il proprio nominativo ai fini della
verbalizzazione; l'identificazione di coloro che avranno espresso voto
favorevole avverra quindi per differenza tra I'elenco degli intervenuti e
coloro che hanno espresso voto difforme.
Prima delle votazioni verranno forniti i dati aggiornati sulle presenze;
invita pertanto gli intervenuti che si dovessero assentare dalla riunione,
a riconsegnare la scheda di partecipazione al personale situato all'in-
gresso della sala per le necessarie rilevazioni; la scheda sara restituita
in caso di rientro in sala.
Il Presidente INIZIA quindi la trattazione

dell’argomento all’ordine del giorno
- Proposte di modificazione ed integrazione dello statuto sociale (ed in
particolare degli articoli 16, 17, 20, 23, 24, 26 e 27), per adeguamento
alla ""Legge per la tutela del risparmio™ (I. n. 262/2005) e relativo
"Decreto correttivo™ (d. Igs. n. 303/2006). Deliberazioni inerenti e
conseguenti.
IL PRESIDENTE INFORMA che il progetto di modifica dello statuto
sociale & stato preventivamente trasmesso alla Banca d'ltalia ed alla
Consob, nei termini prescritti dalle vigenti norme di vigilanza e rego-
lamentari.
COMUNICA che la Banca d'ltalia, con lettera del 5 giugno 2007 ha
comunicato di aver avviato il procedimento di cui all’art. 56 del TUB
relativo all’istanza in oggetto, a far tempo dal 28 maggio 2007, data
dalla quale decorrono i 90 giorni entro cui si concludera il procedimen-
to stesso, ai sensi delle vigenti disposizioni di vigilanza. Con lettera del
21 giugno 2007, la stessa Banca d’ltalia ha rilasciato il provvedimento
di accertamento ai sensi del citato art. 56 del TUB, del quale il PRESI-
DENTE legge le conclusioni:
*““...visto quanto disposto dal Titolo Ill, Capitolo I delle vigenti Istru-
zioni di Vigilanza, tenuto conto delle motivazioni addotte a sostegno
delle modifiche, avuto altresi presente I’esito dell’istruttoria, si accer-
ta, ai sensi dell’art. 56 del D.Lgs. 1 settembre 1993, n. 385, che quanto
sottoposto all’esame della Banca d’Italia non risulta in contrasto con il
principio di sana e prudente gestione.”.
Egli da atto inoltre che nessun suggerimento € stato formulato
dall’Organo di Vigilanza sulle singole clausole statutarie proposte.
A questo punto il Presidente PROPONE all’Assemblea di omettere la
lettura della Relazione degli Amministratori, dato che la stessa & stata
preventivamente resa pubblica nei termini di legge e consegnata agli in-
tervenuti.
L’ assemblea acconsente che sia omessa la lettura. Un esemplare della
suddetta Relazione degli Amministratori viene allegata sotto la lettera
“A” al presente verbale.
Con I’assenso dell’Assemblea IL PRESIDENTE procede alla lettura
delle conclusioni del Consiglio di Amministrazione, riservando al no-
taio, conclusa la discussione, la lettura della proposta di deliberazione e
degli articoli dello statuto di cui si propone la modifica.




IL PRESIDENTE ricorda quindi che, benché le modifiche statutarie proposte
incidano su aspetti strutturali del funzionamento della societa e su diritti indi-
viduali dei soci, non sono ravvisabili gli estremi per I'esercizio del diritto
di recesso ai sensi dell'art. 2437 del codice civile.
Trattasi infatti di modifiche conformi a disposizioni dettate dalla normativa pri-
maria e secondaria, laddove lo spazio lasciato alla "autonomia statutaria™ e limi-
tato pit che altro ad aspetti tecnici e procedurali; peraltro, anche le correlate
modifiche all'esercizio di diritti individuali dei soci (quali il diritto di presenta-
zione delle liste ed i vincoli al diritto di voto) sono finalizzate al perseguimento
del principio, tutelato dall'ordinamento, di garantire alle minoranze il diritto di
nominare un amministratore ed il Presidente del Collegio Sindacale.
Pertanto, la bozza di deliberazione illustrata dal Consiglio di Amministrazione,
presuppone una votazione unica sulle modifiche statutarie proposte.
Eventuali richieste di procedere a separate votazioni per ogni singolo articolo
oggetto di modifica, ovvero per gruppi di articoli, saranno sottoposte al preven-
tivo benestare dell’ Assemblea.
Il PRESIDENTE apre quindi la discussione sull’argomento all’ordine del giorno,
pregando coloro che intendono intervenire di segnalare il proprio nominativo.
Poiché nessuno degli intervenuti chiede la parola, il PRESIDENTE invita
I’ Assemblea a deliberare sulla seguente

proposta unica di deliberazione:

(che viene previamente letta da me notaio all’assemblea)
"L'Assemblea straordinaria del Banco di Desio e della Brianza S.p.A.,
preso atto della Relazione del Consiglio di Amministrazione e del provvedi-
mento di accertamento della Banca d’Italia n. 611727 del 18 giugno 2007,

delibera
a) di approvare le modificazioni ed integrazioni agli articoli 16, 17, 20, 23, 24,
26 e 27 dello statuto sociale, secondo lo schema proposto nella Relazione del
Consiglio di Amministrazione e allegato al verbale sotto la lettera “A”’;
e precisamente di approvare il nuovo testo dei predetti articoli cosi formulato:
Art. 16 - Consiglio di Amministrazione - Composizione - Requisiti e nomina
1. - La societa e amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da
un minimo di otto ad un massimo di undici membri, secondo determinazione
dell'Assemblea.
2. - Gli amministratori possono essere anche non soci, durano in carica, se-
condo le determinazioni dell’Assemblea, per uno o piu esercizi con un massimo
di tre, scadono alla data dell’Assemblea convocata per I’approvazione del bi-
lancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili.
3. - Non possono essere nominati amministratori e, se nominati, decadono dal-
la carica, coloro che si trovino nelle situazioni impeditive e di ineleggibilita o
non siano in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita, previsti dal-
la normativa applicabile.
4. - Almeno due dei componenti del Consiglio di Amministrazione devono pos-
sedere i requisiti di indipendenza prescritti dalla legge.
L amministratore indipendente che, successivamente alla nomina perda i re-
quisiti di indipendenza, deve darne immediata comunicazione al Consiglio di
Amministrazione e, in ogni caso, decade dalla carica.
5. - Previa determinazione del numero dei membri del Consiglio di Ammini-
strazione, I’Assemblea ordinaria procede all’elezione degli amministratori sul-
la base di liste presentate dai soci, nelle quali devono essere indicati, in ordine
progressivo, non piu di undici candidati.
6. - Hanno diritto di presentare una lista i soci che, da soli o insieme ad altri



soci, rappresentino almeno il 2,5% del capitale sociale rappresentato da azioni
ordinarie, o la diversa misura prevista dalla Consob con regolamento, tenuto
conto della capitalizzazione, del flottante e degli assetti proprietari della socie-
ta.

7. - La lista deve essere depositata presso la sede sociale almeno 15 giorni
prima di quello fissato per I'Assemblea.

8. - Al fine di comprovare la propria identita, nonché la titolarita del numero
delle azioni ordinarie necessarie alla presentazione delle liste, i soci devono
contestualmente depositare copia della apposita certificazione rilasciata da un
intermediario abilitato.

9. - Le liste devono essere corredate:

- dalle informazioni relative all'identita dei soci che le hanno presentate, con
I'indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;

- da una dichiarazione dei soci presentatori, diversi da quelli che detengono,
anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza rela-
tiva, attestante l'assenza con questi ultimi di rapporti di collegamento, come
individuati dalle norme di legge e regolamentari stabilite per I'elezione del
Collegio Sindacale;

- dai curricula dei candidati e dalle dichiarazioni con le quali gli stessi accet-
tano la propria candidatura e attestano I’insussistenza di cause impeditive e di
ineleggibilita, nonché il possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita e,
eventualmente, di indipendenza, prescritti dalla legge e dallo statuto.

10. - Le liste devono indicare quali sono i candidati in possesso dei requisiti di
indipendenza. | soci che depositano una lista con un numero di candidati pari o
superiore a otto sono tenuti ad indicare almeno due candidati in possesso dei
requisiti di indipendenza.

11. - Un socio non puo presentare né votare piu di una lista, anche per interpo-
sta persona o per il tramite di societa fiduciarie. | soci appartenenti al medesi-
mo gruppo e i soci che aderiscono ad un medesimo patto parasociale avente ad
oggetto azioni del Banco, non possono presentare o votare piu di una lista, an-
che per interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie.

12. - Un candidato pu0 essere presente in una sola lista a pena di ineleggibili-
ta. Un amministratore uscente puo anche ricandidarsi per una lista presentata
da soci diversi da quelli che lo hanno candidato ed eletto in precedenza, ferme
restando le condizioni di cui ai commi precedenti.

13. - Le liste presentate senza I’osservanza delle prescrizioni di cui sopra sa-
ranno considerate come non presentate. | voti esercitati in violazione dei divieti
di cui sopra saranno considerati come non esercitati.

14. - In caso di presentazione di due o piu liste di candidati, all'elezione degli
amministratori si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti, sono elet-
ti, secondo I’ordine progressivo con il quale sono elencati, tanti amministratori
secondo il numero preventivamente determinato dall’Assemblea diminuito di
uno;

b) tra le altre liste che non siano collegate in alcun modo, neppure indiretta-
mente, con i soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per nu-
mero di voti, € eletto amministratore il primo candidato della lista che ha otte-
nuto in Assemblea il maggior numero di voti.

In caso di parita di voti tra due o piu liste di minoranza risultate seconde per
numero di voti rispetto alla lista di cui alla lettera a), si procede a nuova vota-
zione da parte dell’'Assemblea sulle predette liste, risultando eletto il candidato
della lista che ottenga la maggioranza relativa dei voti.



15. - Ai fini del riparto degli amministratori da eleggere, non si tiene conto del-
le liste che non hanno conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta
di quella richiesta per la presentazione delle stesse.

16. - | rapporti di collegamento tra soci, anche ai fini del computo dei voti di
lista, sussistono nei casi previsti dalle norme di legge e regolamentari stabilite
per I'elezione del Collegio Sindacale. Tuttavia, qualora un soggetto collegato
ad un socio che abbia presentato o votato la lista risultata prima per numero di
voti, abbia votato per una lista di minoranza, I'esistenza di tale rapporto di col-
legamento assume rilievo solo se il voto sia stato determinante per I'elezione
dell'amministratore.

17. - In caso di presentazione di una sola lista di candidati, ovvero in caso di
mancata presentazione di liste, ovvero nel caso in cui gli amministratori non
siano nominati, per qualsiasi ragione, ai sensi del procedimento sopra previsto,
I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge.

18. - La verifica delle cause impeditive e di ineleggibilita, nonché dei requisiti
di onorabilita, professionalita ed indipendenza, avverra nei modi e termini pre-
scritti dalla vigente normativa di vigilanza.

Art 17 - Sostituzione degli amministratori

1. - Qualora nel corso dell’esercizio vengano a mancare uno o piu amministra-
tori, o il numero degli amministratori indipendenti scenda sotto il numero mi-
nimo prescritto, si procedera all'adozione dei provvedimenti necessari per il
loro tempestivo reintegro, nel rispetto delle norme di legge e dello statuto.

2. - In caso venga a mancare I'amministratore eletto dalla lista di minoranza, il
Consiglio di Amministrazione lo sostituira, ove possibile, con un candidato
prescelto tra i non eletti della medesima lista dell'amministratore cessato.

3. - In occasione dell'Assemblea che sara chiamata a deliberare in merito alla
sostituzione dell'amministratore cessato eletto dalle minoranze, le candidature,
da depositarsi con le modalita, i vincoli e nei termini previsti dall'art. 16, po-
tranno essere presentate solo da soci diversi e non collegati ai soci che aveva-
no presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti, in occasione
della nomina dell'intero Consiglio di Amministrazione. Sara nominato ammini-
stratore il candidato che avra ottenuto in Assemblea la maggioranza relativa
dei voti. Ove, per qualunque ragione, non possa applicarsi la procedura qui
descritta, I'Assemblea delibera con le modalita e le maggioranze di legge.

4. - Qualora venga a mancare almeno la meta degli amministratori in carica,
I’intero Consiglio si intende cessato con effetto dalla data di efficacia della de-
libera di nomina del nuovo Consiglio, assunta dall’Assemblea che dovra a tal
fine essere convocata d'urgenza.

Art. 20 - Riunioni del Consiglio di Amministrazione

1. - Il Consiglio si radunera, nella sede sociale o altrove, almeno una volta o-
gni due mesi, nonche ogni volta che il Presidente lo riterra opportuno o quan-
do ne sia fatta richiesta al Presidente del Consiglio di Amministrazione da al-
meno due consiglieri o da un membro del Collegio Sindacale.

2. - Le convocazioni saranno effettuate mediante avviso scritto inoltrato ai con-
siglieri e ai sindaci per corrispondenza, a mani, tramite telefax, posta elettro-
nica o telegramma, almeno cinque giorni prima di quello fissato per la seduta,
salvo i casi d’urgenza per i quali I’avviso sara inoltrato almeno un giorno pri-
ma, tramite telefax, posta elettronica o telegramma. Nel caso in cui il quinto
giorno precedente la data fissata per la seduta coincida con un giorno non la-
vorativo, I'avviso potra essere inviato non oltre il primo giorno lavorativo suc-
Ccessivo.

3. - Le riunioni del Consiglio saranno validamente costituite anche quando te-



nute a mezzo di videoconferenze o teleconferenze, a condizione che tutti i par-
tecipanti possano essere identificati dal Presidente e da tutti gli altri intervenu-
ti, che sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo
reale nella trattazione degli argomenti discussi, che sia loro consentito lo
scambio di documenti relativi a tali argomenti e che di tutto quanto sopra ven-
ga dato atto nel relativo verbale. Verificandosi tali presupposti, la riunione del
Consiglio si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove pure
trovasi il Segretario della riunione, onde consentire la stesura del relativo ver-
bale.

4. - Per la validita delle adunanze si richiede la presenza della maggioranza
degli amministratori in carica e le deliberazioni sono prese con voto palese a
maggioranza assoluta di voti dei votanti, salvo i casi in cui la legge richieda
maggioranze piu elevate; nel numero dei votanti non si computano gli astenuti.
In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

5. - Alle riunioni di Consiglio partecipa il Direttore Generale.

6. - A richiesta del Consiglio, possono intervenire alle riunioni, con funzioni
consultive, Dirigenti e Quadri Direttivi della societa, nonché consulenti esterni.
7. - | verbali delle sedute del Consiglio di Amministrazione saranno firmati da
chi ha presieduto il Consiglio e dal Segretario.

8. - Nei limiti consentiti dalla legge, le copie e gli estratti dal libro dei verbali
del Consiglio fanno piena prova delle adunanze e delle deliberazioni del Con-
siglio, se firmati da chi ha presieduto il Consiglio, ovvero da un amministrato-
re munito di poteri di rappresentanza ai sensi dell'art. 25, o dal Direttore Ge-
nerale, o dal Segretario.

Art. 23 — Comitato Esecutivo

1. - Il Consiglio di Amministrazione ogni anno, dopo I’Assemblea ordinaria,
designa un numero da tre a cinque dei propri membri a comporre il Comitato
Esecutivo.

2. - Fanno parte di diritto del Comitato Esecutivo il Presidente e, se nominati,
il 0i Vice Presidenti e I’Amministratore Delegato.

3. - Il Comitato Esecutivo e presieduto dal Presidente del Consiglio. In sua as-
senza, presiede un componente designato dal Comitato stesso.

4. - 1l Comitato si riunisce presso la sede sociale, o altrove, di norma una volta
al mese e ogni qualvolta se ne manifesti la necessita o ne sia fatta richiesta al
Presidente del Consiglio di Amministrazione da almeno due componenti o da
un membro del Collegio Sindacale.

5. - Le deliberazioni del Comitato Esecutivo sono valide se prese a maggioran-
za dei componenti e saranno fatte constare da verbale sottoscritto dal Presi-
dente e dal Segretario, nominato dal Comitato stesso anche al di fuori dei pro-
pri membri; in quest'ultimo caso il Segretario non ha diritto di voto; il Segreta-
rio e tenuto al rispetto del segreto d'ufficio e professionale. In caso di parita
prevale il voto di chi presiede.

6 - Per motivazioni di particolare urgenza, il Comitato Esecutivo puo assumere
qualsiasi decisione di competenza anche del Consiglio di Amministrazione, fat-
ta eccezione per quelle riservate a detto organo in via esclusiva dalla legge,
nonché per quelle elencate all’ultimo comma dell’art. 19. Delle decisioni as-
sunte in via di urgenza deve essere data comunicazione al Consiglio di Ammi-
nistrazione in occasione della prima adunanza successiva.

7. - Alle riunioni del Comitato Esecutivo partecipa il Direttore Generale.

8. - A richiesta del Comitato Esecutivo possono partecipare alle riunioni, con
funzioni consultive, Dirigenti e Quadri Direttivi della societa, nonché consulen-
ti esterni.



9. - Alle riunioni del Comitato Esecutivo si applicano, in quanto compatibili, le
disposizioni relative all'intervento a mezzo videoconferenza o teleconferenza,
nonché le disposizioni relative al valore probatorio delle copie e degli estratti
dal libro dei verbali, previste per il Consiglio di Amministrazione dall'art. 20.
Art. 24 - Amministratore Delegato - Direttore Generale - Dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili societari

1. - Le specifiche competenze dell’Amministratore Delegato, se nominato, e del
Direttore Generale, in materia - tra I’altro - di gestione della banca, di coordi-
namento di gruppo e relazioni con gli investitori, sono definite, distintamente
per ciascuna delle due figure, dal Consiglio di Amministrazione.

La relativa disciplina & contenuta, in via generale, nel ““Regolamento Interno
degli Organi Aziendali e di Gruppo” approvato dal Consiglio medesimo.

2. - Il Direttore Generale é preposto all’organizzazione ed al funzionamento
delle strutture aziendali, alla conduzione degli affari correnti ed alla gestione
del personale, secondo gli indirizzi generali stabiliti dal Consiglio, dal Comita-
to Esecutivo e dall’Amministratore Delegato, ai quali il Direttore Generale ri-
sponde.

3. - In caso di assenza o di impedimento, il Direttore Generale & sostituito dal
Vice Direttore Generale o, qualora siano stati nominati piu Vice Direttori Ge-
nerali, da quello designato dal Consiglio.

4. - 1l Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole espresso dal
Collegio Sindacale, nomina e revoca il Dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari e ne stabilisce i poteri.

5. - Il Dirigente preposto deve possedere, a pena di decadenza dalla funzione, i
requisiti di onorabilita prescritti per gli Esponenti Aziendali delle Banche,
nonché una specifica competenza in materia amministrativo-contabile matura-
ta, per un periodo non inferiore a un triennio, in posizioni di responsabilita o-
perative nell'ambito della societa, del gruppo, o di altre societa o enti compa-
rabili per attivita e struttura organizzativa.

6. - Al Dirigente sono attribuite le funzioni e le responsabilita stabilite dalla
legge, dallo statuto e dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 26 - Collegio Sindacale - Composizione retribuzione e requisiti

1. - L'Assemblea ordinaria elegge il Collegio Sindacale composto da tre sinda-
ci effettivi e tre sindaci supplenti e ne determina il compenso. Essi durano in
carica tre esercizi, scadono alla data dell’Assemblea convocata per
I’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica e so-

no rieleggibili.
2. - Ai sindaci effettivi spetta, oltre alla retribuzione stabilita dall’Assemblea in
conformita alle norme di legge, il rimborso delle spese sostenute per

I’adempimento del loro ufficio.

3. - Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio, coloro
che si trovano in una delle situazioni impeditive e di ineleggibilita ovvero non
siano in possesso dei requisiti di onorabilitd ed indipendenza previsti dalle
norme di legge e regolamentari applicabili.

4. - | sindaci sono inoltre tenuti al rispetto delle vigenti disposizioni di legge e
regolamentari sui limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e control-
lo che possono essere assunti.

5. - | sindaci devono altresi possedere i seguenti requisiti di professionalita,
fatti salvi gli ulteriori requisiti previsti dalla normativa di legge e regolamenta-
re applicabile:

I) almeno uno dei sindaci effettivi e almeno uno dei sindaci supplenti devono
essere scelti tra gli iscritti nel Registro dei revisori contabili ed aver esercitato



I’attivita di controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;
tale requisito deve comunque essere posseduto dal Presidente del Collegio Sin-
dacale;

I1) i sindaci che non sono in possesso del requisito di cui al punto I) sono scelti
tra coloro che abbiano maturato un’esperienza complessiva di almeno un
triennio nell’esercizio di:

a) attivita di amministrazione o controllo ovvero compiti direttivi presso socie-
ta di capitali del settore creditizio, finanziario e assicurativo, che abbiano un
capitale sociale non inferiore a due milioni di Euro; ovvero

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche strettamente attinenti
all’attivita dell’impresa; ovvero

c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni ope-
ranti nei settori creditizio, finanziario e assicurativo o comungue in settori
strettamente attinenti all’attivita dell’impresa.

6. - Sono considerate materie e settori di attivita strettamente attinenti
all’attivita dell’impresa:

- le materie giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche relative
alle imprese bancarie, alle societa d’intermediazione mobiliare, alle societa di
gestione del risparmio, alle societa finanziarie in genere e alle imprese di assi-
curazione;

- i settori di attivita relativi al credito, all’intermediazione mobiliare, alla ge-
stione del risparmio e alla finanza in genere, all’assicurazione, nonché alla
consulenza tecnica, economica e giuridica nelle stesse materie.

Art. 27 - Nomina del Collegio Sindacale e del Presidente

1. - La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di liste presentate dai
soci nelle quali devono essere indicati, in ordine progressivo, non piu di sei
candidati, tre per la carica di sindaco effettivo e tre per la carica di sindaco
supplente e, comungue, almeno due candidati, uno alla carica di sindaco effet-
tivo ed uno alla carica di sindaco supplente. La lista deve espressamente indi-
care i candidati alla carica di sindaco effettivo ed i candidati alla carica di
sindaco supplente.

2. - Hanno diritto di presentare una lista di candidati i soci che, da soli o in-
sieme ad altri soci, rappresentino almeno il 2,5%, del capitale sociale rappre-
sentato da azioni ordinarie, o la diversa misura prevista dalla Consob col re-
golamento adottato per il voto di lista per la nomina del Consiglio di Ammini-
strazione.

3. - Le liste devono essere depositate presso la sede sociale almeno 15 giorni
prima di quello fissato per I'Assemblea. Nel caso in cui entro detto termine:

- sia stata presentata una sola lista;

- siano state depositate piu liste, ma le stesse siano riconducibili a soci collega-
ti tra loro ai sensi delle vigenti norme di legge e regolamentari;

- siano state depositate piu liste, ma una sola lista sia ritenuta validamente de-
positata nel rispetto della normativa vigente e dello statuto;

la societa ne da comunicazione nelle forme di legge e regolamentari prescritte.
4. - In ognuno di questi casi possono essere depositate liste sino al decimo
giorno antecedente la data dell’Assemblea, e le soglie di partecipazione previ-
ste per la presentazione delle liste sono ridotte della meta.

5. - Al fine di comprovare la propria identita, nonché la titolarita del numero di
azioni necessarie alla presentazione delle liste, i soci devono contestualmente
depositare copia della apposita certificazione rilasciata da un intermediario
abilitato.



6. - Le liste devono essere corredate:

- dalle informazioni relative all'identita dei soci che le hanno presentate, con
I'indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;

- da una dichiarazione dei soci presentatori, diversi da quelli che detengono
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza rela-
tiva, attestante I'assenza con questi ultimi di rapporti di collegamento come in-
dividuati dalle vigenti norme di legge e regolamentari;

- dai curricula dei candidati, nonché dalle dichiarazioni con le quali gli stessi
accettano la candidatura ed attestano, sotto la propria responsabilita, I'inesi-
stenza di cause impeditive e di ineleggibilita, nonche il possesso dei requisiti di
onorabilita, professionalita ed indipendenza prescritti dalla legge e dallo statu-
to.

7. - Un socio non puod presentare né votare piu di una lista, anche per interpo-
sta persona o per il tramite di societa fiduciarie. | soci appartenenti al medesi-
mo gruppo e i soci che aderiscono ad un medesimo patto parasociale avente ad
oggetto azioni del Banco non possono presentare o votare piu di una lista, an-
che per interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie.

8. - Un candidato puo essere presente in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Un sindaco uscente puo anche ricandidarsi per una lista presentata da soci di-
versi da quelli che lo hanno candidato ed eletto in precedenza, ferme restando
le condizioni di cui ai commi precedenti.

9. - Le liste presentate senza I’osservanza delle prescrizioni di cui sopra saran-
no considerate come non presentate. | voti esercitati in violazione dei divieti di
Cui sopra saranno considerati come non esercitati.

10. - In caso di presentazione di due o piu liste di candidati, alla elezione dei
sindaci si procedera come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti sono elet-
ti, in base all’ordine progressivo con il quale sono elencati, due sindaci effettivi
e due supplenti;

b) tra le altre liste che non siano collegate in alcun modo, neppure indiretta-
mente, con i soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per nu-
mero di voti, sono eletti, dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior
numero di voti, un sindaco effettivo, che assumera la presidenza del Collegio
Sindacale, ed un sindaco supplente.

In caso di parita di voti tra liste di minoranza risultate seconde per numero di
voti rispetto alla lista di cui alla lettera a), si procede a nuova votazione da
parte dell’Assemblea sulle predette liste, risultando eletti i candidati della lista
che ottenga la maggioranza relativa dei voti.

11. - | rapporti di collegamento tra soci, anche ai fini del computo dei voti di
lista, sussistono nei casi previsti dalle vigenti norme di legge e regolamentari.
Tuttavia, qualora un soggetto collegato ad un socio che abbia presentato o vo-
tato la lista risultata prima per numero di voti abbia votato per una lista di mi-
noranza, l'esistenza di tale rapporto di collegamento assume rilievo solo se il
voto sia stato determinante per I'elezione del sindaco.

12. - Nel caso sia presentata una sola lista di candidati, i sindaci effettivi e
supplenti saranno eletti nell'ambito di tale lista, purché la stessa contenga un
numero di candidati sufficiente a nominare il numero di sindaci effettivi e sup-
plenti prescritto; la presidenza spetta al primo candidato iscritto nella lista.

13. - In caso di mancata presentazione di liste, ovvero nel caso in cui I’unica
lista presentata non contenga un numero di candidati sufficiente a nominare
tutti i sindaci effettivi ed i sindaci supplenti, ovvero ancora nel caso in cui i
sindaci effettivi e supplenti non siano nominati per qualsiasi ragione ai sensi



del procedimento qui previsto, I'Assemblea delibera con le modalita e le mag-
gioranze di legge.
14. - La verifica delle cause impeditive e di ineleggibilita, nonché dei requisiti
di onorabilita, professionalita ed indipendenza, avverra nei modi e termini pre-
scritti dalla vigente normativa di vigilanza.
15. - In caso di cessazione di un sindaco effettivo, subentra il primo sindaco
supplente indicato nella stessa lista da cui é stato eletto il sindaco cessato. Nel
caso di cessazione del Presidente del Collegio Sindacale, assumera la presi-
denza il sindaco che subentra, proveniente dalla lista dalla quale é stato eletto
il Presidente cessato.
16. - Alla prima occasione utile, I'Assemblea Ordinaria dovra provvedere alla
nomina dei sindaci necessari al reintegro del Collegio Sindacale, secondo la
seguente procedura:
a) qualora si debba provvedere alla sostituzione dei sindaci eletti dalla lista ri-
sultata prima per numero di voti, ovvero dall’unica lista presentata, ovvero
nominati a maggioranza assoluta, I'Assemblea delibera con le maggioranze di
legge;
b) qualora si debba provvedere alla sostituzione dei sindaci eletti dalla lista di
minoranza, la nomina avverra da parte dell’Assemblea con votazione a mag-
gioranza relativa, ma le candidature, da depositarsi con le modalita, i vincoli e
nei termini previsti per la nomina dell'intero Collegio Sindacale, potranno es-
sere presentate solo da soci diversi e non collegati ai soci che avevano presen-
tato o votato la lista risultata prima per numero di voti, in occasione della no-
mina dell'intero Collegio Sindacale.
17. - Ove, per qualungue ragione, non possa applicarsi la procedura qui de-
scritta, I'Assemblea delibera con le modalita e le maggioranze di legge.
Con la precisazione che

le nuove disposizioni inerenti e connesse alla nomina delle cariche so-
ciali (incluse quelle sui requisiti di indipendenza degli amministratori)
troveranno applicazione in occasione della prima assemblea ordinaria
che sara convocata per nominare I'intero Consiglio di Amministrazione
e l'intero Collegio Sindacale, Organi attualmente in carica sino alla
data di approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2007.

L’assemblea delibera altresi:
b) di incaricare il Consiglio di Amministrazione e per esso il Presi-
dente, il Vice Presidente e I'Amministratore Delegato, in via disgiunta, di
apportare alla presente deliberazione le modifiche o integrazioni eventual-
mente richieste dalle competenti Autorita di Vigilanza, o che si rendes-
sero necessarie ai fini dell'iscrizione nel Registro delle Imprese;
c) di autorizzare il deposito dello statuto sociale, aggiornato con le modifiche di
cui alla lettera a) e rielaborato al solo fine di numerare i commi di ciascun ar-
ticolo, senza ulteriore modifica delle singole clausole.”.
IL PRESIDENTE DA ATTO che sono rappresentate in proprio o per de-
lega n. 71.685.990 azioni ordinarie, pari al 61,27% delle numero
117.000.000 azioni ordinarie esistenti, e mi esibisce un elenco degli in-
tervenuti aggiornato alle ore undici e minuti quarantasei (che viene al-
legato sotto “B” al presente verbale).
RINNOVA la richiesta agli intervenuti di segnalare eventuali cause di
sospensione del diritto di voto.
Nessun azionista effettua comunicazioni.
Il PRESIDENTE APRE le votazioni per alzata di mano, essendo le ore
undici e minuti quarantasette.




La votazione
ha luogo secondo le modalita richieste dal Presidente, il quale accerta,
mediante prova e controprova, e comunica che la proposta e stata ap-
provata con il voto favorevole di tutti gli intervenuti, e pertanto
all’unanimita, senza astensioni.
Esaurita la trattazione degli argomenti all’ordine del giorno
Il Presidente DICHIARA chiusa I’Assemblea alle ore undici e minuti
quarantotto e mi dispensa dalla lettura degli allegati “A” e “B” sopra-
menzionati.

INFINE
Il Presidente mi esibisce un documento composto di due fogli per com-
plessive sei pagine affogliate che riproduce lo statuto sociale aggiornato
a seguito delle deliberazioni assunte dall’odierna assemblea straordina-
ria, che risultano esattamente conformi a quanto sottoposto all’esame
preventivo favorevole della Banca d’ltalia.
A sua richiesta detto documento viene allegato sotto “C” al presente
verbale ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2436 c.c..
Il Presidente mi dispensa altresi dalla lettura integrale dello statuto al-
legato.

Di quest’atto, scritto da persona fida e da me, io notaio ho dato
lettura al richiedente che lo approva e con me lo sottoscrive alle ore
quattordici circa.

Consta di dieci fogli uso bollo e ne occupa trentasette pagine (di
cui due solo in minima parte) e parte di questa trentottesima pagina, si-
no a qui.

F.to: Agostino Gavazzi
“ Cesare Mascheroni notaro -



FROPOSTE DI MODIFICAZIONE ED INTEGRAZIONE DELLO STATUTO SOCIALE : (ED II'IET'=--'----:1+'"
PARTICOLARE DEGLI ARTT. 16, 17, 10, 23, 24, 26 E 27), PER ADEGUAMENTO ALLA "LEGGE PER LA
TUTELA DEL RISPARMIOQ" (L. N. 262/2005) E RELATIVO "DECRETO CORRETTIVO" (D.LGS. N.
303/2006). DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTL

La c.d. "Legge per la tutela del Risparmio” ha, tra I'altro, introdotto significative modifiche alla disciplina
delle Societd quotate prevista nel D.Lgs. n. 58/1998 (TUF), anche in materia di regole di Governo Societario.
In particolare, sono previste nuove disposizioni sulla composizione e la nomina del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale, nonché sui requisiti di indipendenza degli amministratori,
finalizzate a rafforzare la tutela delle minoranze azionarie qualificate, che avranno ora il diritto di nominare
un proprio rappresentante nellOrgano Amministrativo ed il Presidente del Collegio Sindacale (per
questultimo il diritto delle minoranze alla nomina di un sindaco effettivo e di un supplente era gid previsto
dal TUF). '

Le nuove norme del TUF hanno dettato i principi generali ('), demandando alla regolamentazione della
Consob e agli statuti delle societa il compito di disciplinare le disposizioni di dettaglio. Consob ha regolato la
materia (*), per quanto di propria competenza, disciplinando le modalita di elezione del Collegio Sindacale
con voto di lista che, tenuto conto anche delle indicazioni dottrinali, saranno applicate per analogia e o
compatibili, anche alla nomina con voto di lista del Consiglio di Amministrazione.

("} Per agzvalare la lettura del presents documento, i riporta uno stralcla degli ertt, dol TUF di interesse, come modificati,

Art 147-ter (Elezions ¢ composirione del Consiglio dl Amministrazione).

L L:lstahdopmvud:dnimnpunmﬁdﬂmigliudimmﬁnimﬁmsiamMumlummﬂmﬂ
partecipazions richiesta per la presentazions di esse, in misura nor superiors ad un quasistestmo del capitale sociale o alla diversa misur stabilits
dalla Consob con regelamento tznendo conto della capitelizaarione, del fottants & degli assetti propristani delle socistd quotate, Le liste indicano
quali seno gli amministratori in possessa def requisiti di indipendenza stabilid dalla legge & dailo statuto, Lo statirte pud preveders che, ai fini
ripsarta degli amministratori da eleggers, non =i fengs conto delle liste che non hanno conseguito una peroentuale di vot almeno pari alls metd
guella richiesta dallo statuto per la presentazione delle stesse. [..]

3. [...] altmeno uno dei component! del consiglio di amministrazione & espresso dalla lista di minoranza che abbla ottenuto il maggior mumero di voti @
nom sia collegata in aleun modo, neppure indirettamente, con i soei che harmo presemtato o votato la lista risultsta prima per mumero di voti. [...]

4. [...] almenp una del componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il consiplio di amministrazions sia composta da pid di sette
companentt, devono possedere i requisitl di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'art. 148, comma 3, nonché s 1o statute o prevede, gli ulteriori
requisiti previsti dai codici di comportamento redatti da societd di gestions del mercati o da assoclazioni df categoria [.] L'amministatore
indipensdente che, successivaments alla nomina perda | requisit di indipendenza deve dame immediats comunicazione al Consiglio di Amministrazions e,
oghi casn, decade dalla carics

Art 148 (Composizione d=f Cotfegis Sindecale),

1. L'atta costitutivo della societs' siabilisca per il collagio sindacale:

2) il numero, non inferiore & me, dei membrl effettivi
b} il numero, non inferiore a due, def membr supplent,
2. La CONSOB stabilisce con regolamento la modalita’ per l'elezione, con voto di lista, di un membra effettivo dal collegio sindacale da parte dei soci
di minorenza che non siena collegati, neppure indirettamente, con { so6i che hanna presentat o voimto s lista risultata prima per mumero di voti,

2-big, Tl prezidente del collegio sindacale & nomineto dall'assemblea tra § sindaci elett dalla minoranza,

3. Mon possono essere clett sindaci e, se elett, decadono datlufficio:

a) colara che 51 travano nelle condizioni previste dall'art 21382 del codice civile;

b} {1 coniuge, i parenti e gli affini entra il quarto grada degli smminiswatori della socicta', gli amministratori, i coniuge, | parent & gli affind emtro il
quarto grade degli amministratori deile societs' da questa controllate, dells societa’ che la contrallano e di quetle sottoposts a comune controlle;

e} colora che seno legati alla societa’ od alle societa’ da questa controllate od alle societa’ che la controllano od a queile sottoposts a comume contrallo,
ovvero agli amministratori della societe' ¢ ei soggetti di cui alla lettera by da rapporti di lavere autenome o subordinato ovvers da altri rapporti di
natura patrimoniale o professionale che ne compromerano [indipendenza. [...]

(") Le disposizioni della Consob sono conterste nel Titolo Vebis -Organi di Amministrazions & Controllo- del muovo Regolamento Emittent (Reg.
119711999 £ suce. modifiche ed integresioni - RE).
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# Banco Desio RELAZIONE ALL'ASSEVIBLEA DFL 28 GIUGNO 2007
La Legge in oggetto ha inoltre introdotto la funzione del "Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari”, demandando allo statuto la sola determinazione dei requisiti di professionaliti e le
modalitd di nomina (%). La ulteriore disciplina del "Dirigente preposto” concerne le relative attibuzioni e le

responsabilitd (*) e sard oggetto di successivi provvedimenti da parte del Consiglio di Amministrazione.
Premesso che il termine ultimo per provvedere ad uniformare gli statuti & stato fissato nel 30 giugno 2007

che i regolamenti della Consob sono stati emanati con delibera del 3 maggio 2007, si riporta il progetto di
modifica degli articoli dello statuto interessati, approvato dal C.d.A. del 24 maggio 2007 ed impostato
secondo le disposizioni della Banca d'Italia e della Consob in materia di modifiche statutarie (raffronto tra
testo vigente e testo proposto, con evidenziazione delle modifiche e relative note esplicative).

Si ricorda, infine, che l'efficacia delle modifiche statutarie & subordinata al provvedimento di accertamento
della Banca d'Ttalia, ai sensi dell'art. 56 del TUB (D.Lgs. n. 385/1993).

In base alle recenti disposizioni di Vigilanza, detto provvedimento pud essere rilasciato anche prima
dell'’Assemblea, salva l'ulteriore verifica di conformitd delle deliberazioni assunte, rispetto al progetto
presentato ed alle eventuali osservazioni formulate dalla Banca d'Ttalia.

Con I'occasione, al fine di rendere pilt agevole la lettura dello statuto, si richiede l'approvazione del testo

integrale contenente 1a numerazione dei commi nei singoli articoli, senza modifiche nelle singole clausole.

(*1 1 priene comma del nuovo Art. 154-bis del TUF (Dirigents preposto alls redazdone dei document] contabili societari), dispone:
1. Lo statuto prevede i requisiti di professionalita’ & le modatita’ di nomine di un dirigents preposto ella redazione dei documenti contabili societari,
previo parcre ohbligatorio dell'organc di controlle, [...]

("1 Per completezza 5i riportane le ulteriori disposizioni dell'Art. 154-bis del TUF.

L1

2 0l ati & le comunicaziond della societs’ diffiusl al mercete, & relativi all'irformative contabile anche infrarmuste della stessa socista’, sono
accompagnat da una dichinrazions seritta del dirigerte preposta alla redasione ded documenti contabili socisteri, che ne attestana la cormispondenza
alle risuftenze documentali, ai litri & alle serithre contabili

3. ll dirigents prepasto alla redsrione dei documenti contabili societari predispone adeguate procedure amministrative e contsbili per la farmazione
del bilancio di esercizio e, ave previsto, del bilancio consolidato nonche' di ogr alira comunicazione di carattere finanziario.

4, Tl consiglio di emminisirazione vigila affinche’ il dirigente preposto alls redazions ded decument contabili socistar] disponga di adeguati poter &
mezzi per l'esercizio del compiti & Jui attribuiti ai sensi del presente articolo, nonche' sul rispettn effettiva delle procedure amminisirative & contabili.

5. Gl organi amministrativi delegat & il dirigente préposto alla redarone ded documenti contabili societari attestano con apposita relazione, allegate
gl bilancio di esercizio, alla relaziome semestrale &, ave prevists, al bilancio consolidato, 'adeguaterza o l'effettiva applicazione delle procedure di cud
al comma 3 nel corso del periodo el si riferiscono i documenti, nonche' 13 corrispondenza di quest alle risuftanza dai libei & delle seritture contabill &
la loro idonsita’ & fornive una rappresentezions veritiera & corretts della situazione patrimoniale, sconomica ¢ finanslaria dell'emittcnte @ dell'insicme
delle imprese incluse nel consolidamento. L'sttestarions o resa secondo il modello stabilito con regolamento dalla Consob,

&, Le disposiziond che regolano la responsabilita’ degli amministraton 5i appliceno anche ai dirigenti preposti alla redazicne dei documenti contabili
societari, in relazione ai compiti loro spettant, salve le azioni esercitabili in base al rapporto di Iavors con la societs’.



h.m. 7 \ ...f i m_EE._;u._HE.ﬁ_ AI0G 3
u...".n L s .-_._-ﬂ._u&.

\ uﬂzunat:: 1P 0% 3 CIURELAE 1p o pey oyusumSaneo fp proddey 1 amers sambomb-pyy =] amponmd n—.ﬂﬂu_:um HEN 1P Mo (00 rguedund ouos S0 ‘ripms 19p M Ip o
W% " iod qosnng) mp ayEnop ‘zmron b stpmre opeondde ‘(M) D gﬁmaggaﬁﬂns%u:ﬁ_ 2 94 T NEap 2

2 ¥ ‘4111, 199 £'8b1 P Muosasd Eﬁnﬂﬂ mismbar 1 araposeod OUEGAOp UNYRISTIINE S0P OEIM[E 200 apasd

“LoTensTIITR 1p oyendope ommm on Jod “esead wp swoo ‘nrwened sbowos oumens 983 p ianb W Ngemamo o

mgnedmos *grsmban Domn n1ap 3go opEyEsl

aqpap eodrspomy p sorpa;) (e Eiaced srespuadipu p ammbar pormm 1 agom Esmuumu._ﬂm.nua UTU [p 01[235 3 IS RILIED B[ED RZUDpEIIP | Epndme

1 1P 39-L¥ E:Eﬁaaqu:ﬁé:aﬂﬂ

g _aza A} RrEpdIpoT 1p mismmbor

"..,.....”.””.”..._..". - f rop %ﬂ_ m SN[ CUDER OENTMOeD 1p 097qqo,) 0ot anquedmod LOTENSTUNGTIE (3P OWIIT W [°p ON0 B CYIDMEZEOUL] OAJRS *REURISOS #1j90 MULEAT OU0F o aup mod | 10

.___.Eq

L PP I-LpT VR ([ 00 apiicns) orrepal 9 msodaord osm | ﬁ._

TROD OUPIPAULIFIU] U BP HINISOIL JUOZEINTLIE0 DRSedar Biap video atnsodop
ANFUTOMEIVOI OUASP 1208 | TISK P SuCTITIREKd UHm SDSTOX FITUIPAY THOLT
AP oA |20 PRI O] pyuou ‘opuapy sudosd vy amdosdatos p awf 1y - ¢
‘Bappuassy, | Lad oppesif oppnk

tp menad qasmB ¢f oS JODOS Fpas B ossd arsodap AT PP DS O -
Dot vifep pwradosd masse yiap 2 gﬁaﬁﬁﬂaﬁf
OpEep ojueT ORI ‘onemubiodal W00 QOSINT) DIOP PSuand DS pLdip oy
O ‘FumuTpae [HOTID BP onvmasasddng aEas apmdns [P 6,07 [ ousn suguecaddos
‘D05 UKD P AUPISH] 0 [0S Op Y0 DoT | DSy DUR JpnEsaid [ omAp owNDE - 9
TEPIPUTY [P
g e veon “oarssasBond augpae wt ‘progn 243552 ovodsp gonb afpou Dos iop awnesasd
uﬂﬂﬁu&qﬂi%aﬁiﬁiﬁt?%%gu
DNOZDLSIUTIRLY 1P OFISUO)) [P MqUIAN [P OSIT [P FUOFIDVRMLIIIAP DAl - _u
ToLmD BREP FpPaap ‘osey e w9 IUOTRISINNT I OSISHO) [0 2UOTZIOTUHED
DIDIpANIIY UMY HIP PTUApUdpUT Ip FSmbas § Dpod SURGON DI IRETAITSTINS
‘o anEmmdip asomasummn, T 233 oop pRossd vspuadipuy [P pETbas
1 asopassod oweaap FUOTIISTURSIIY 1P OSISHO) P FuFHodU0D jap INP OUAMIY -
apqeondde
eAIETLION E[Rp isiAad .ﬂuﬁgwﬁe
owers voa o eiqITSaenn 1p 2 sanpadun MOTEENNE S{[ST OTIAOT) T8 uﬁaﬁ—ﬂnﬂ_ﬁ
E DI aﬁhﬁnﬂnﬂwﬁﬂﬂguﬁﬂsﬁa&n@ £
() WarSSapau ouios 3 DL 6I0] DIAP OIS
crsrn, 10 oAtIONas OpATY PR Suonthansdds, ) sod DOANOD BINqUISSY,T9p mEp By
OHOPIOR ‘207 Tp ounsSI WK 100 oo md o oun sad "ToREESSY, PP IORDNBHEED
I OPHERS POUDD W OUDIAP TR05 MU HEN a5 onossod pomapsnimenen g0 - 7
TANRUISSY, 1D
ANOTIPURNIIRP OPROOSS LA IPUR [P CWISSW UM PO OO0 1P OMITMEN
un pp oreodinod SHOTDISHRENIY JP ORAISU0]) U Bp DILSTURIYD 3 M08 B - ]
:!!a__ nisinbay - suomsoduro) - suopzensmEEY [P onfdisuo)) - 91 UV

effEp Oﬂﬂia.u_... ‘IETTmon 3

2 gupqerono 1p 1wsinba 1op ossessod m | e

opgrornddr
[emon EEp Ostassl ,uﬁ__.nni ssajord o pnqeiouc 1p msmbar p osssssod
1 ouwrs vow 0 Lty ke _gs. 1P @ 2anpadun womenps afjsu owAOn 1S YO CUO[OD

‘BIUED E[[Ep OUOPEISP ‘MEUNON 35 ‘D UORNSTIINNOR TTREION atsss omnssod won

MIqIT3a[oL 0UOs 3 ROLIED QIO] BJ|9P OIS
OUMME OAnPlA OlwUe(lq |op aunizescsdde Jod emsoamoo eaquessy] woo
OUOPEYS ‘Z1I5S3 21 J2d ONSSET [B BILED U1 OURIND ‘B3]quIBssy,[Jep [2]2 ‘18595 1[0

BIUIIRER [[Ap SONTZRUTILINOP OpUonos
‘1208 WOT YD ‘LU [21pin € 128 ep oysodinos @ stopwosmnmoy tp odisu
smmon 2 nsmbag - snormsodmos - suMzENSTIIMMY 1P ondiswo) - 9

e i
1Y

0LS0404d OISHL

RN O TEL

OIS ([ 0ouey 7



Eﬁaaﬁﬁﬂﬁ&%sﬁn?%%&«ﬁﬁ%&ﬁ

H%%E%ﬁ:ugigﬁﬁa%uﬁgm

H%zﬁaﬁaaﬁﬂuﬂaa proddos i pupm psamb woo M2UGSY,] FUDIID
ia%u%ﬂa%%uﬂ%gg&%
ayoun ‘ouofusgp sy monb vp g ‘tooponassad pos p awopEnITYRp Tun P -
gg%&mﬂiﬂg asppmnrosad oD swezoonn,)

uoa ‘ayppurcsd ouNDY 3] Y0 oS PP DIUEPLET AAimpd uormmusofiy apop -
: SHBPALIOD DIIEED UDAIR 957 T -




———

“omyeis ofpap opousd oalseacons [su oymIndu oyms 3 ssmbrmb-g41 1w fjop PO 21
3 ﬂ.a:auﬂuﬁnan._a QN Eanh 1p SYEE[OIUeD TN [P “STranTes [1ap morze ons¥io pe oyusar comy) oa) pp 77T e TEp omwsand orerosered oed ommsopon t pe suorsspe {3
: OIS QIR O 1P tp ermouaredds 1p oddnsg wn tp onquE Ry Syo1ETRns TIqesodsal [p SUCIZINSEE T03 ‘SAIIANP © SLI0JSES MOMmY 1p ‘01008 Un 1p oy wp ‘owemSioas (2
toddnrf oumsspam @ nuosmdde maifos weo A ‘SIATD SNPOD [2p £ POMIOS SSOCT R []9D IFD3E R oymmum oo p uoddes (p

Sayratmeymy F000 OUE[JOIIRR U] S 0[O0 3 EIMO0S BN B ofjomma 1p nodde (o

toddn® omrsapom [ eroausuedde (g

_=E& mrodder (e

:teRa OoonSng (90 UMY ‘“FrTENTUID 1p oS 0id O 0m 3 oFEMTIATL 1P 108 1 0 0un A1 ‘00T MESL [ 7 BUIOD "R e[ SRS Te Eﬂ?ﬂﬂﬁ:uﬂwﬂﬂ:ﬂﬂ Eaamﬂqaﬂma g |
syEpodiz oym3as 1p (v [ ogme afqemEpe v aesupms orfeqro] 1 tad opniap) 9 12 ] Swos Seombumb- | .E_. ? anqeaTdde e B Ta0s vY) oyuswredajes p nuoddes 1 g ()
"SUMAZIOA

Srouzmym wEp MM owwsod Eﬁgﬁzgjéguﬁ%uﬁaﬁgﬁﬁﬂiﬁﬂgdgagnﬁﬂs JREIIOUT 1P, ST BN
wpwd tp 15w [EnyOoAT AN PP ] D Eﬁgggaﬁiﬂhﬁgggwgﬂgaig*ﬁﬂiig 1E5ardEa TIOA TP 1T
ForTSRI opUDoTE 11 %ﬁﬂaﬁﬂuﬁﬁﬁﬁaaﬁéﬂiﬁﬁgﬂuﬁagsﬂa WOUENONEEem, odn 1p eworzalo Ip WSS I apaadnd Juoizafs 1p empaoord B ()

TEHDTLTA I DAIIDULION STLaEM
syop tpuasasd nmLE; 3 Eiggﬁﬂﬂﬁﬁﬁ%&%ﬁ
w msmbas @p ooy ‘pupqdfopan p 2 sampedun oo PP vAYioa vy -

2883 1p FTpsor83 00 Y n..u_
viaquep sappassy,] ‘orspaasd pidos opsunpaoosd pp s 1w ouoting worgonb sad
%gﬁu%uﬁaﬁgﬁgg 1p avormnasard
DIBOWDIE [ OSDO M) OSFAMD ‘IMPUDD [P DIST] DI0S Mtk 1p auonmnasaHd Ip ovv0 uY - LT

ﬂuﬂgﬁgguiégﬂ

0704 [} 5 O]0F OAIN FUNSTY OFUFEDILII00 1P opi0d0DS 707 [p PUIID, | DIUBLOUI IP

nyery pun sad opIod DY Poa 1P oL s3d v TYPYNSL DISI] B] 01004 O opEpUBLRd

DI 240 0208 um pr OS> opSSos un DiopRD ‘Tuagmy SEOBpUIS OIENO) PP

Fuozags,| £od FGmS popHRIIOSal 2 %aga@%gmﬂﬁﬁﬁi
sy P gg&;&tﬁﬂiﬁ!ﬂﬂﬂq&au&%ﬁﬁ%

() 2sams apap suoprvRpsId vy i&ﬂ.ﬂ.ﬂ
iﬂ%%iggﬂ%giggguﬁ
2157 2qEp orod Fuze 15w 213807 op pomssnIGD [[Sop oymdis fop nf 1Y -

ﬁ:ﬂﬁﬂ%ﬁ%&uguﬂ

3%%%3

DOpqUIASSY” I OTRINO DYy SYO DISY DA oIpIpNTo onnud 11 2i0T0STUTIRID 07913 2
Siod 1p oyt s persd DIOTRSH DS} O OIUX04 0 QPRSI OUIDY 24D IO | HOD




BATETY p7owo TR B RURAME SUIDOT R #E "oUmm R0 st Ip ojoA [ap [UITSpom | oesar (1205 1 19d roorzemoy

“opALIAd Tp SUOTZRTURMNDOD "'MUoE ¢ rp sunms ‘wronk) amppipres Sjjap soorzgjuasand p [oouTa | -a|n Bqmessy BmLd effep SUDIEEI0e Ul emieptpues won auodord o aumdondo ip (orepma
a1eso ooTe aqgarod ofsLrETOTE ] oduraqieg (I AT oI oymray) ERESTYTTERYE TR [EUErEnh e opuaeswoo ‘tod Yrrmenfiy u.u..n.ooo.i ﬂaa:ﬁ.ﬁnﬁﬂ..?:ﬁuaguﬂu muaeand
oiemboa 1 oM wgqE P sqUOcdsTp w00t His osexs of sypardmas) mey EREayE B[PE CULPST opS]R Eaﬂiﬂﬁiﬂaﬁaﬁn_ 1 ammdood ¥ ypoy |t opawjomna wanaddep nﬁﬂauuaaaa
on amnTmon 1p “anquesod [op IO 150 ‘985318 SIURIOUND Of[E AIQUEIES ¥ EJJ0A VJOSTETO BN EjstAAN] @ EZURICUI 1D 9ISI] MU0 OTEUTIION IOTENSTUIINIE[|SD H0TTINSes opmyuaas] 184 ()
*ahp Hs0 ‘g e rEp onnosand

DU DT {1 OTm ESuos Riofenh ojos “RuEspuadipur ALOTRNSTUTINLE OAONT UM APITMON 8 [NUY) OUNEIRS BEXQWOSTY ] @ VP 11 *Fmepuadipt SIOMSTUNINIE TN [P SUOTMSSa) 1P 0S8 o]
“(emm meE wpep sanboimon o) | eaesm FRe 1p ey,

B[[Ep OTEUTINON 21 QIOTENSTUTCIRD 1M 1) OUOTEMNS0S ([ 06% (20 4(*2°0 ‘g ey “He) aIBafquiosss FUTmO BAJSSRNME 3 ﬂ_da.___nc.x.. ampaoard sLmnIpIo B)jap snoirwandde | spusnnmos vomooo oord [
WP 1ep enorzrsodmos BAom wiTe suuoyeod tid eirapual sad eferfoym o UoensIOTOGTE 17330 JU0IZMNE0E B rad wjosmo e ()

11 B BIACP TG0 RI[qIIIESY,[[EP EIUMSSE ‘OBISUOD) OACHT [SP EUMOON 1P I[P
é&aﬁﬁuauﬁﬁa@nusaﬁﬂouﬁﬁazﬂ_@gpﬁs_
‘poures m LOENSTOTINGE [[Sop §19M B OUIWI[E JJEOUEW B g8uaa BrOTEN() -
() =331 1p % %aﬁuﬂﬁu%ﬁwn
‘mnowap mb pinpaoosd B mumondde psvod wou ‘ouoip: onbumpnb sd
gg%aﬁﬁu%aﬂﬁuﬁwagguﬁ%
I AOTLSTNWIT  OTONRNON DIDS TUHORDASAINY [P OfSiSHe]) oZn,[Pp
PURGIOW DIEP AUCIDI0 W7 P04 1p ossuny sod murud oSy msy Bf ofos ©
OIIESANT OImASAD 24D [0S M FSSTOD WO 2 ISP PO% O 0108 aroRosasd asese
cwmagod Gy uv,op pnasd EesR) P 3 QoA 1 ‘DEUpo 3] 400 mmisedap
Bp QummpIpIeD 31 YIUPOUTE IOP OHIFS OFPSTRD ANMUISTURIALY, 3P IINITRIEOS
oY ORGU W] AIDLMIPP B DIDWTRE DS M DIUOSSY, ISP JUOKTI00 Nf -
DINSEI0 ANOTOTSTURERIID, JEA] DIST] DAATSIPant B2 11312 Lo | 0} ofjaasasd
&uﬂi&uﬂ:iﬂiﬂﬁ%?ﬁﬁg FUODISTUORY [P OIS0
{1 ‘DTNDsOLRY ) DISI] DU ORIfS SJOTDASTUTMNGD,] JMNOUDUL B 8l 0S80 MY - 7

Qgﬂuﬂﬂqﬂugﬁ%i%%s i aad PZOE M, p MEI0ADODD DIISED
LITSSEAH ruaunpaasd B FHorIope, o repacosd 15 ‘onposasd oumupn ofeuoTe | oul [e B fﬁnuﬂnﬂﬂﬂgiﬂﬂgﬂf_g EE_ﬂ_u_m_u e —..ﬂ.-un__._uﬂ
ﬁ%ﬁuﬂiﬁﬁﬂﬂu&ﬂi% Eﬂgﬁmagag B[j2p BIOBMIJ2 1P BTEP E[[EP OPRLfe 00D OJESS30 Jpuul 15 OfFISUcs osmom,] “oumn

md o olin APOUTW © OUDINIA ORPIASAJPP OSM00 [3U pIOONG - poEgsnnan [fap gm e qﬁ.ﬁmaﬂﬁﬂ&ﬁdﬂa% EE..&EE«:O
LIOJEL}STUTOOETE [[S9] SUMZMNIS0S — E.tq HOJENSIIIE 3P IUEMINS0S — L] WY




"CATINOSST] OFEIIIN,) [ SUDIZROOATIOD Ip axmod 1 ausawon oywenb Jsad “wapy ()
VIO [P IESpIRAL] TR suoTzesTomreD Tiassd opraiees arsees ond mod ape aqo oepomdsa o 1s sworsesso ]
U0y AT TP .?Em_mu%nﬂ:ﬁud&uu&%ﬂ_ﬁgﬁ%u—@gg%uﬁ&:gﬂnﬂ;ﬂ—ﬁ 161 e DADNT B OIIEss3ian 35!:::3_{@

(-srssymo™)

T () amecepws oidaqo]) [op
ouqurs 4R Bp O NITOdUIoD SAp TP INORDISIURIIY Ip ORSINU0]) [Pp AIprsaL] {-sresiore)
[P EISOMIIU EYE] WIS OU O ISSI0IU ¥] NSIJIUEW U 35 Ejosrnb Ao o esow "a[eIEPUIS O1FA[JO)) [op LU INp OUNOTR EP

T® M]OA BUM BULIOU TP “SACATE O “9[EI208 apas B[ ossasd aosmunll I8 OYENWO]) ] - o nuuodares anp Bp EFIAYILI ENEY €15 9u O WISSINIU B HSIJIUEW Ju 25 RijoAmEnb rfio

*055315 | 9 SS90 [R WI[OA BUN BULION [P ‘SACM[E O [E1305 Apos v] ossaxd sosimnn 15 operog [
gg%uﬁu:&ﬁﬂ%uﬂﬂggﬂmﬂ.ég "OBEAE OO [Bp oreudsap aymouodaros un aporsard
p onfsuo) jop Swapmary [ep omporsaxd @ OAnnodsy OmENWOD I - Cf | ‘Eziesse ens UT “opfiisuo) op ayumprsal] [ep omparsaxd 9 oannoasy owmod (1

‘OpEBo[o(] AIOTENSIUTINIY, | 3 [URpIsAIg SO1A ‘ojeda|a(] A0RNSITIEIY | 2 QUAPISAL]
o [1 ‘NEUTHOT o8 2 AnopIsg I o OATNORS OFEIIIO)) fOp opurp 1p aued ouweq - 7 20TA 10 [1 ‘TEUIAION 35 ‘9 2AUIPISI [I CATMISSH ofeymo) [9p opuip 1p 2wed oorey
-oAnnaasy ooy i auodwos e ugmam pdosd 1ap snburs € an ep ommna m -oATIIeRE olEnmos) [ auodares & uquaw pdosd rop anbing & an vp cronu
eodsap ‘TUEmpIO B qUERETY | odop cﬂﬁaau:nﬂmuuﬁanﬁﬂicﬂmﬂgu_ﬂ ‘1 | mn vuSisap “erempio BIqUEassyY,] odop ‘omme [US0 JDOTZENSOWINTY Tp OTj35T00) |1
OANNIEY 0ITJINON]) — 7 WY DANNRDEY ey — £7 WY

= {s1Femmo

() "ayeompmg ouFofjo)) |9p eMquiAL un PP *(sTSsTEIn) -

0 Lo SISN0S NP CUN[E EP ANNTIDIITHTENN P 0TS0 [9p SUIPISILY U BSAGOU "a[eapUIg 013a]07) [3p WQUISAT ANP O UNMFSTOD) INP OUWITE BP
ey @s au opuenb o ounyoddo g of SWSPISAL] [1 SYO W[OA A0 PYIUON “ISAW | WMSAYI A wrs aa opuenb o ounpoddo gL o] MuUAPISAL] 1 GO HMIOA RO FYOUOD
amp 1150 TIjOA EUN OUSKTE ‘AAGN[R O 2[EIJ0S 9Pas B[N “RISUNPRI 1S OfIISUC) [T - "1 | 759w anp (o EIOA TUN OUITE ‘AAOHE O ABISOS 3PS B[j30 BIIMPE Is ONFISUO] [T
suoIzeNsTETITY 1P onZsun;) [9p THONMTY - 07 MY JOITEISTEVOTY TP OIS PP (HOTANTY - 07 MUY

OISs(q oSy 7



: Teprarze menndss
13 sad ayeysp wornsodsyp syep ovunds osard 9 15 msmbar fap snoTZEITIUAAP ¥ J2d (9D 96ET ) wqesTodsar offep worpdostp wlofeme pr onaFEos § oy “S[WRAD) AORAI(T [T Jed w0
YT R AR 0nos opsodand oynaSng (8 pejed 1p FUOEMGUIIE, O EUIWON B “FIRPELS ofayj0]) Tap armd |t omnag “JML, 190 SG-bE] *Um,J[R EIIOLI0D U OFRrEat @ ojoonue smasaad [ ()

[ PHOPRISUIHAAY [P CHSTSHO.) [Op 2 OIOS OTop
quﬁﬂaaaﬁh%ﬁ,. a1 2 quorzunf a1 2nqLEY ouos anEdLng 1V - '9
TAFUIZIDEIC DIRTINIS # PHAD

sad qaqpupdiuco s o pPpos 2N 1P 0 ‘oddnid ppp ‘prpOS PRAP OINQIID, TN
sanmsado pypqosuodsas jp mopsod up ‘ommzLy wn v asomafiuy wow opouad
un 12 ‘DIOINITN FTEITUOI-OAITRGSIURUTED PR 1Y mruedinns wotfoads oun
F3omon a5y P [EPEED pusvodsa §B sad prosasd prpgvsoue [p b
1 uorruny symp wrapwosp |p vuad B ‘asapassod asap opsodard apRSg T - '
w=p0d § J0SIPYDIT U 3 UDIIOS FIFTTIOD
Hﬁ!&uﬂﬁﬂ%%ﬁ%&ﬁgm%u DUREON ‘FIHOUPUT
o1Soq107) pop 0ss21dsa 2p0a3s0anf 212,00 opasd ‘suorrvaspmEy 1p ORI If - 'y
‘offfiswa)) Tep oyendisap ofjenb "oTjAtsuo)) [ep oyendrsap offanb

®p “esousn popan(y so1A Mid pEmmOU nE)s overs miofenb ‘o S[EITEON AIONAN(] | BP MUY LOWAIKT FNA nid yeuymon gE)s ouels eiofenb ‘o speseuan axonang
301A [¥P ONMNSOS 9 O[EIUO MO ! ‘ONuNpadu] 1p O BZUISSE Ip 058) O] - ¢ | 1A TEP OUMHE0S @ ARISUID AlopANd I ‘oyumpedun Ip O EZussSE (P OSED O]
gpuodsy a[eIzuRn) AIoPaI( 1 17enb e ‘oyeBa[a(y ARSIy [rop -apuodsy aferauan) aropand |t irenb e ‘owEsag somnsTETAIIY [[Ep

2 oapmoasg opmwoy) [ep ‘ofSisuo) [ep MMQEs femusd ZZLNpU] [ Opwodds 2 oapnoosy clEN@o]) [Rp ‘onjfisuc) [ep DIqEs jreswsd wzugpat 13 opuooss
‘apeniossad [op SuoNSa? ¥][E P NUALICO LIEEFE [[F9P SUOENPUOO B[R TEPURIZE AMAAS | ‘s[en0sisd fap auonsad Bi[e pa AUALI0) Leje 1[3ap 2uOTEZNPTOS B[R IEPURIZE AMNLS
afop ONuSUrETOTZINY B po SuorzezzivEdin, e opsodaid 9 e[eIAUAG oNANd |1 - 7 | AP MUAURUOEZITG ¥ pa suorzezzmuedm, e osodaad 2 aemuan asopang |1
; “owmsapain oTf3rsuor) [ep oreacidde “ounsapaw offdisucy) fep

_oddrup 1p 2 yEposzy WERIQ Tiop o ousumeiodxy,, [2u ‘opsmd wA U | omaamdde oddnin p o (EPAZY ToRAID 1{Eep owMu] oSTRiOTaY,, |20 ‘amIaEod
“pIo0o 3 PUNIDSTP RATEIAI B “SUORZENSTUTITTY 1P OS1SH0s) [¥p ‘amSy anp Afjap | TIA U ‘Bumud 3 PWADNP BAE(al €7 “anOpRASITAMIY [P or@rsuo) fep ‘am3dn
pmoseta sad SIUAUNEITSI ‘AWUGep ouos ‘LojsaAul [ uco mowwps @ oddnd p anp ajfep wunosEs sod HUIMENMSTP ‘AUGAP OUOS ‘LMMSIAT N WOD IHOZERM 3
CIISWFIIPIOND TP "EOEQ B[P SUONSHR 1P - QNE,] B} - RLSTE U] ‘S[RIS0N soyas(] | oddnid 1p oStUROIRINC) [p ‘BIUEq BIIAP agonsad Ip - QOye,] BN - BUSTEUI O] A[RISuan
[op 2 ‘opemnmon o5 ‘omSajaq MoENSUIIMIYIp Fuedmos Aypgaads & - | | WORAL( PP 3 ‘orFuioN 38 ‘oredajaq] aIOTENSTITIUTY J]ap Frumadmos ayorroads a1
LOII00S IIGITNOD [UANIIOP 3P JUeITHpaL

oy opsodasd apuaTua - HEIIWID JOPIIK] - MESIRG MoEpSMEWY — §T WY IMIITIN AIDTRANQ 3 VIETIIT MVPRIISTEIEITY — p7 MY

orso(( oYueq 7




SR e i S S |
A W R
1Ep LTIy

LS ey oy owepuooos o otmmd oo ofrep mstand mrsmbor 1 pa pmarSSarom
B 5 souss g cpmnra “s19-A, O[OV, 199 [ 0d3) I e M08 w30 0UOS TSt 1Eop opvE™S [z By 1

HOLISIN 3] S DU OURSN “OYUSIILAN [ 1SPUIT oAap apenb e CINL [2p S1q-gp] 1 jop
7R 011100 Y], “ByERLIG L SRS  [ORPUTS 19D ENNqrTEajont 1p %R oyms mjoenw B )

T .wﬁ: SATIR[A) AIGIUAIS-0OUIN 3 S[IRIZURULY "GINIONNID “NIIPLING SU7em a]

resaxdon, fap
TIATIE,[J8 USUIIE SUoarenons BAINE [P LONSS @ SLEIEW SJRIMpISU0D otog - g
esandum, jap giANTe, /B DUSUNE MUdMEyAns
uopes m ombimmoo O OANRMAISSE 3 OURTNEUY ORNIPOR UGS ou
hresado mozenswuuTR sganggnd o 11qqnd g ossaud 1EERSLNp worzny (o
CISAAO “esardumy, [[3p gyanme, [
RUICTITE MNUIUMENANE MOYTUIS-0{U) O SUBFZIENT *SYHWOUCD “SYorpumed
SlEin W ofon: 1p OLENSPATIN oymwRuSesm 1p o Ieworssayosd mame (q
OQISAAO S0MME TP TEOTTEE SNp € AIOUSJU How S[ers0s spEdeo
M OUBIqqR IO ‘OANRINIISSE 3 OMEIZUBNY ‘OmZIIPII) alonos [op Ipepdea 1p
warsos ossard IAMANP MIdWod ARRAAC OfJONT0Y O SCOZENSTUTUITE Tp EHAME (B
TP 02131983, ]2
olouaLy un ousmye 1p eArssadwos wruopsdss un oemEm omnqqe Ao olojoo
®n njaas ouos (7 ojand [e mo p onsinbas jap ossaseod m ouos wow i 1repus 1 (|7
“B[EIEPUIS OrA2[0)) Jap AuUapIsaL] [ep omnpassod ayasss anbrmmos assp
onsmbas ofe) ‘rove an # aloudnn vou opouad tn Jad NEes P aESay ofjoxuoo
1P BUAINIE, | OJEVIAIISS JDAR DI IIQEINCD LIOSIAGE T2 onstday [au muost g vn njsos
yguggzﬂin:ugwgggugugmﬂvgsg i
ropqeondde ammanmpodas 2 33321 1p eaneuLon wiep nsiaaxd nrsmbes Loumm 3
TATES e} ‘gifeuotssojond 1p nrembas nuantos 1 aspassed rsane onoAsp repms | - 5
(/) ‘nunsse 219553 ouossod 2y
OfIOITU0D 3 JUOTIDIISTUNARUT P FOWMDIU] HEp OpMunD (v ppay S uomauvioSa
2 23321 1p mopsodap puadia syep oyadsy [ s 2apouy ouos PP § -
2 2821 1p Auion 2fwp yeussd vruspuadipuy po pIDIOND 1p mysbas wp ossassod
Wl ONDIS HOU O13440 ‘DIIGIITateit 1p 2 aampadun mopDMNS sfpau ouvdos %
24> osope2 ‘'opiffn, [op ouoprap ‘mage 25 2 POPHIS WP ausss ouossod woNT - g
! "OIIIN o1of j3p
orrndwape,| 12d snusos asads sffap ostoqus 11 “583a) 1p sumon e wroyToD
m BIGUISSY [Rp EN[IGEIS 20OENGLOAT E[[E AN0 ‘Enads TATRODS DEDWS 1Y - 7
"I[1qIF3[aLt ON0S 9 BILILI CIO] EYJOP OFZTAIZSS O, J[E OATIRIA)
oy jap suorzeaoxdde,| sod E7ed0ATOD BIjqUISESY, [[Op BYEP E[e ONOpEIs “raresa
31 EILIED OF OURINP 1SS “osuaduncs |1 Funarap 2u @ numddns wepms an a 1amage
tospms an ep osodwos smoepurg offoljo) n 2¥Rap euwopio BojqEISEY,T - -

nisibay 2 smorzngLRs snnesodemoy) - AEaEpmg offiago)) - 97 Wy

- | 21 A0[RI JQIYNUNNS-00MUSY) @ SUERTZURN] DUdoucos pIpuntd suseal o] - |

wesardun, jjap

EHANME B DUSOMTE SUJMENSNS BHAOME 1P Uopos o IRTEIL  RIPISI0Y  OUW0e

"esaxd frap miAnTe, i nusITR musmmRnSns

ﬂcﬁjgwﬁacuﬁguﬁﬂnﬁnmﬁﬂﬂ_ggﬁn
nesado moorzensToTorTe Appqqnd o B:aa:nﬂuuumﬂun_ﬁﬁ:uufu morzumy {3

QIBAAG ‘Esasdim, [[3p AT, [e neume

SIIERANS  SYOOEA0S-00MI0S) @ SUEIZUEUD  ‘IYOMIONOS  ‘SymrpunTd
PHAEM UL OjOMI [p OLENSISANM oURMEUEISU! Ip O [euotssojond epAme (g
QIBAAD “0MM [P TUOIJIU SMP © AIOLITT UOU S[e1o0s ayeqdes
UM OUEIQHE YD ‘OANRMAISES 3 OLBIZUBNY ‘ORZNIPAI0 2J0Nss [ap 1endes ip
Eara0s ossad 1amanp mdwos 0raaAo ofjonmes o JUOTERLSTUTINR [P BiAmE (@

{Ip OIZI2EES 1o

OtmaLn T ouaue 1p eAlssajduwos ezuousdss.un ommyear omeiqqe oy oropno
82 1398 otos (1 oyund [ moa 1p opsmbay [ap ossassod u ouos ton ayo EPMS 1 (7
[EIBPUIS OIFIJO]) [Op SMUAPIsaL [#p ojnpassad assssa onbuminea aaap oysnbar
9E) “Jutre a1} & aropapul won opouad un 13d ntios 1p sfeffap ofjonos 1p wIATTe,|
CIEJQIRED JOAR P2 [IIq=I000 LostAal 1ap ansidoy o musst 1T vy npaos olasss
cuoasp pusjddns 1EpmG 15p oun ouow(e 3 1ADNPS TEPUS 1P O owsme (|

“anqeatidde eareniion efrep nspasad nysinbar torsn

113 1ATES ey “geOIssajosd 1p mismbas noanSos 1 asspossod [sane ouoAsp [yepng |

"0853)8 omey] Jap MER2[[00 2 mreponnoa

"SIE[[0NU0D YIT00S 9] B1S “0Juey [1 BIS ISopuRMdaIon oW “TreIEN neyNTR|oTar
framar ap ayejonb garoos anbwo 1p md oy ooepms 1p wouws €] ooosdoonr (g

2qiqeardde

FAlEHLION ¥[Ep NstAand ezvopuadipur po enpiqerous 1p nismbar jop osssssod m
OUEIS GO OJIAAC “ENNIGIFT(am (p 9 sAmpodun uomenys ofap mm m oweaon 15 (»
oM 010703 “O1ILN,TEP OUOPEIAP 2D 05 5 ‘IEPUTS MO arassa ouossod o

"DIOTIN od0f [3p

ojeommdurape, | r2d nEnsos ssads apap os0qury | *oF3a) 1p swron u_ﬁ Lt )yl
T SI[qUSssy.J[Pp EHqE)E AuoEMqLnal e onjo ‘epeds Amape owpmg y

TIqIATopL 0TS 3 €oLED OUD| B[[IP o7IRIesa oMM, [e

OAQETRI 0loUEYLq [Ep suorzeAnmdide | Jod epesoaucs eajqaossy,jjop eep e onopeos
"IZINI95Y a6 BOUeY Ul oURmp 1ssg "ostadiood 1 PINUUSAp o0 ¢ pusddns 12epulg an
2 IAmIaga epms an ep orsodmoo speowpms o132{[00) 1 98752 BLRUIPIO BYqURSSY,

mismbal 3 suormqLza1 SuerErsodmo;) - spevepus of2aryo;) - 97 1y |

OIS3(q oouey 7




o1

T TEHeTON,] DIADSHOda) DA D] GR0S ‘OURISID P2 BIMOPIPIDD D OHDIREID
sesors o ponb 3 MOD MNOTDIDIYP JOP PYONON YEPIPHEO [P DRILURD WP -
fuppnantoSal 3 28857 1p suttou guali ayop

g%ﬂggu 1p puoddol tp mampn psanb ¥00 DINASSD,} SJUDISAHT
‘ignpas pomsoliimo B 0 OROLUOD [P uﬂaﬁ:&ﬂiﬂﬂﬁﬁ!ﬂ%ﬁ
ayoum ‘ououopp awo gEnb Bp REP UomNESAd D08 PP FUORTINON DR Dp -
. ‘npmpp snmwmwspde auepndoasmwd mp spmuadad vrEp ueziopuL, |

woo ‘pmosd owmy 3] a3 POS PP VIREPLIY MRS muopsuuofiy AP -
SOPGLIOD SIFSES OUDAIR 981 2T -9

CITTITT OUBIPSULIEIN 4T DP DIDFSH]L JUCTIBINUED DRToddD BIap

dd roeodap FREUITYHISITICD OUOAIP OS | 2IST] PP AUoLIEsad DD FuDSSXN
guﬁ&.& amaosduos p anf 1y - €

RIORD Ip OLFuNY (3] DILIDION D] FHOMON
iﬂ%ggié
m tod apcuaud awopndoound p apSos a7 2 ‘PANEPSSY.IPP BIUP D] SREpesarD
Eﬁ%?iﬁﬁ_mﬂg%a&a&u&ﬁ%%%ﬁ-ﬂ
aposad toniswreSas 2 28851 1p auL0f AR FUOLTMUMEND TR JU BR0O0S

%%%ﬂﬁaagigi%ﬂ:g-
SumpusToEas 3 2383] Ip MuLIoN FUAEA PP RS 10 O]

vy gmSagod P08 © IO OUNIS 3555 3 ot ‘235 md amppeodap mS OWDES -
‘oysy} Djos DU DyoyVasALd DI DIS -

SUNIIZ] OUPP OJTIER [ 1] OSTD N “PaqasSY, | sad opmesyf offanb

1P punmon 1) dad DS I OPOA

%&E%.%%&ﬂgaﬂﬂ%% E___ﬂ.
pm oun pa odmRffe COUPHIS [p BOLTD DD OUM [OPIPUDD INP CuIGD P TS
g%ﬁﬁi%f%%ﬁ%%%ﬁaﬁ
Eﬁﬁﬁg&ﬂﬁﬁaﬂiggaﬂsﬁigﬂ-e

Hﬂn._u.ﬁhm-ﬂ_u @ IRINPEIS GENO)) [P BWWON - LT WY

= 7 | enod oeptp qﬂ.:_.m o pa N [os Bom p soorzepuesand B anpOEoo o auasaad
ﬂﬁ&uﬂﬁﬂﬂuﬂmﬂ gﬁgaaﬂﬁg_igﬂnamgr

“oied I 13895 { 2JU000 B QUIIOLINS MEPIPUED Ip
orammu un epuaudinos eses B pyamd ‘essa 1p ns ol0A atnEnuﬂ_E_gE
omudsa  BAqUOREY, Hﬂuﬂﬂ:&.. suorremmasard Ip u oo
—amaﬂwm.uwm ﬂnﬁaﬁmmﬁ BIEpO 3] uaﬂﬂunaamnu oyrpraa]
It pa EpmS .23 VZURDUET 01 OFSAAD .E_naﬁ_nz.ﬁuuquﬂ._ﬁmua
iuﬁn_nnuﬁuﬁq_uﬁ: ‘(q .nu.aﬂu ape ma 1p empaocad v ﬁuﬂaﬂuia
Tou JEIEpOrS offaqjo) QEOL]|ep BUTWOO _E.”._.u_:amﬂ wezqenb sad o (]

.ﬁnEEﬂ_aEﬂﬂu:
Ll E:ﬁs&aﬂﬁ&aﬂ&sq%s o13a[[00) u_".ﬁﬁ_ﬁuﬂu_ (2
najddns coepuls UN pa CAMIATYS
nﬁﬂﬂmgaﬂnﬂn%ﬁwﬂﬂauﬁﬁu.:un men owreres ‘punmd ey odop
Frandss poA 1p cmvumo 1013310 [T CINIONO BIAR S EZURIOUTI Ip EIST] BiEP (q
‘nuapddns 1oepurg 3np 3 Euuuu%smsuﬂﬁsﬂﬂa
nemorze Tf3ep FRaldss QoA 1op wrRIoITEeW ¥ MU0 AR J00 B E|ep (B
-onfos s grapesoxd 5 guajddns 2 tamapge pRpmg Evunu_mu_ LA
.EEBE_E:E&E% O10A B ONIIP 203N Ewﬂ.
"SEJIA WNNILLING 1M HYSUCU “OJels NUaRa wp
3 a8a] e[rep MNgws msnbes 1ap ossessod |t o EpqIASopul Ip wﬁuﬁﬁﬁﬂa_
%m%mﬂﬂm&ﬁu ‘oumsane & BIMEPIPURD B OwEnEoTe  QEPIpUED
nofdms 1 renb o) U0y MOEErEGIR 3] IrENSOCIP OUURIACD ‘oyearpin exdos swmmm
11 OXuo “ejSH| BUNOSEID B SYUSWIENN[) TUOZE S[jap Uwisodop mieddos Tep Uy (€l ©
SYB[ISEIL “RI|qUIISEY J[8 SUOISSIWIE |p AUuaamaop 1ap 3 ardoo omdae axoss0 q:d_mn:aﬁ
258a1% QY[R “25T] AP noEIresard v{[e OLFESSIZIN [UOIZE ]3P Olaumu [3p FILWICY
'] areaorduos 1p oulf [V “ENBUTPIO BI[qUIISTY,[[30 0104 Eaﬂr_._ﬂnﬁ:maaﬂ.nu:uﬂ
m.vm oﬁE—uEﬁEﬁEnﬂ NSIOEE LO[e PE SWSIFUL O 1[0S BP ‘ago [Dos | CIUR[OS
ansTy 97 orepasaad 1p aﬂnagfﬂan&u_us uﬂx_ﬂ_n ]0s gon m rsejaasasd

rp wurud (worf amenb ouampe ampos apas of ossad aypsodop a19Ssd OUURIACD

‘ompIpoEd IMOSErD Ip oyeifene mwep | nEE.un Eﬂoﬁu_wn_uq_ﬂnumﬂnﬂm_ a

“a1ayddns aausmaﬁau._anﬁ CATATJ? OJEpULS TP EILIED ¥ Jad

an “MEPIPORD 198 OWSSE [ alausyuos ond sy | i) ‘nswore 1j3ep uﬂnuaﬂnuﬁ
Eﬁﬁﬁiﬁﬁa:ﬂﬁnﬁsagaﬂaiﬁgm P Eu.uuu__aa

AWIPISII PP 3 AEIPULS 03[0 [3p BUTHINN E

ﬁ| 3133781 955978 9[]0 BAPLNL 2 EMNOUC0D B “31ITR0I 9RE0)E 2][3W ED[PLINT 0 EIINOU0S "B
ﬂdﬂ:mﬂn%ﬁ:ﬁ.aﬂnﬁﬁ: 15eR, e ‘a5ausf W wrreny e o ormmdsu jep TIIRMETE B[R HIUO0 ‘DO0IZEMMSEe ==,Eu=u_m ﬁ!ﬁmﬂﬁ 2 onmedsu :___
Eﬂﬂuﬂag_zcaﬂuﬁﬁﬂﬂuﬁs:: ‘ojipals [B JADR[A1 BJIATHE Ip LOmas 1 - | suonssd e|e ‘ammiqout sO0TZETpITLINM, |[e uﬂu? a1 gy Eﬂﬁcou -
‘anorzrmotsge 1p ssaudum ajfe 9 amuald m aUeEZURTY W araos a|fe ‘ormmds fap {amorrRMHISSE Ip uﬂan:u__..u o arud uﬁﬁﬁﬂuﬂuﬁ% ofe & _Enmm-—uﬁ_
anonsaS 1p WRN90s IR “2IEIIQO IWOIZEFPAULII, P FIA1205 [ * atreameq asaxdum anonssd 1p WA00s A8 ‘AEIQoLl SUCTZEIPIULITIUL P §IS1008 =.mr=§_n=n_..auh_=u




A i

E 2 ¥
F 5 3 I z
_N.. Fotodsan
e -]

gt s ,;._ Eﬁuﬂﬂgﬁﬂuﬁﬂﬁéﬂuﬂa EE&H&E&E OURIE O WS 9] aﬁgggﬂﬁaﬁaﬂ Ip 2o (20 womEnb oEmy
2 ol ,..“.,L..Ern.:w.agﬂiggéﬂgaﬁan:auﬁ:guﬁi Y [¥P § SUImos Sanme-pi ] 1 [ep silssand) mmgeeed #) wisiacd o .__,__._...u Jad aposnma aqSoqrme
r%oﬁaﬁﬂﬁ 9 sopenbpp] TR “A) Y [¥ 1207000 ovos {1208 1 I MorRT ‘0peLeD 1P SUMTEUSTIMIoD TN ‘mmaonh) o MST] AP suworFmmaeand mp empoon zuu_n ajosnig a7 ()

it AT
L S S Lx\.
e

"HY 1°p Sambmb-pp1 E:.__Ea aand

X
12 FUTUPLLLIIIP OFFS BIS DYOA [} 35 0J0S OASL FUNSSD OpIAMIN) Ip optoddns oy Ip
gugﬂﬁgigég oLz Lad vunsd oromm
msy] vy oroyon o amptasd oEgge ayo opos un pv omiages opeilos un nruomnb
‘Daogn] unnGuweda 2 a3t 1p Eaﬁ?ﬁ%%&ﬂuﬁgﬁ
‘mysap 1p poa @p opndwes p paf w ayoun ‘Pos vy oneumiages p peoddos ¢

COTPUS W 2 “AOINpIS, O18a107) [P vruapsasd 5] piamsse 0 ‘camaffe conpurs
uR oA 1P oMY JOITTON [} DINUGSTY Uy GPTIINO DY M40 DYS] DYOP ‘W
oS ‘Fou ip ouuny Dd vuad omERs BISY) O} 10104 0 opuEsasd owIDY 24D DOS 3
wo3 SRS danddau ‘opons D up 305100 owDys Hou Y0 NS agw A LS (§| o

anp 2 e popurs anp ‘ootz ouos apnb 1 woo onrssaiSosd sugpao o Isvg
gg?%%%a%&&%ﬂ%ﬂ&%?

‘puapddns

anfas awoo vuapazasd | 1

1% DOPINS 15P 2U0T3)2 DT ‘HOPILDO ip 31} wid 0 anp [p uortpmasand 1p oso My -

%Eﬂnaﬁga %&Eﬂaﬁiaﬁn&hﬁ_
rmpnplf papes ip aguma jt sod

o veorod nysodrap sad sypnm o5y vun p and 210104 0 2mpresasd ouossod wou oxwogy
Fp mops opedie pn amaan apposvied opod ouropaw un py oucossEpe Yo pos
| @ oddnul ovnsapent (v mEnRmdde Dos [ aumonpt vEmpes [ aming i od o uﬂan._ﬂw

*o833] 1p szreiolFBem o) 2 gUEpom 9] Ho2 BI[qUISSY V.ITEp ermgrap

"D'D 0P WP [Su2s e ofdofjo)) 1op suorzriBayuy] Jod rEpING 1p wUTmOn )
aMpIasap
vidos gEpom o] wod IAMAES EpE ﬂuuﬂﬁﬁ:ﬁu&ﬁu&.ﬂgﬂﬂbn
Eﬂ:ﬁ:ﬂaﬁgﬁu%ﬂa E1E ogn sZUeIoIdTear Ip mST] eliep w12 1p ouRrzuR
d oorpurg 1 EZUApISAl] B E:ﬂa.u_dnﬂﬁ: —4_.__ TOTZIT)R0S _ﬁawa,.ﬂ
EI[ep Oen Muajddns corpurs 11 0 EzuRioiERew 1p :_Eqauaa E_&a
uﬁﬂﬁmqﬁnﬂ_ﬁﬂﬂﬁﬁpﬁu% LI BOEaqns “eztsoun Ip o ezumorTSem mp msi

[¢ e3ooredde nsonb ago opuosos ‘oamaga osepmig on 1p E.ﬂ:ﬁﬂﬁiﬁ (]
-orFdenof[eq aloumm ENHES S1] 211 010A
TP smred 1p rorzenyis owrdwenuad or¥eno)eq jop onss,[rEp M wE_.EE:_
3333333333

nun_us.uﬁu._ %émgugggﬁgﬂ
odop noA p ozwmy 3013w 11 oNIEN0 oweAaAR 3G9 ;ST B 9 orfTeno] offeq It um
fa Auuﬁnnuaaenﬁ un;ﬂ.uasm ﬂaaqi
[3p BATIE[Al BZmescrdRen: 6] Of :ﬁﬂna_:n:u oD 51| &Y 9 orfiFenom um-
_uEEEEEﬂﬂﬂiﬁuﬂﬂ_nEuﬁﬂ
w nuasasd o304 [B onwIp puase :ma m 1p apred aﬂﬂmuﬁvﬂ_ 1A3moreq
IP SUORHOA BAONT # apacaxd 15 315 mid © anp wx) Oy oA Ip Fiued 1p osed jpu (@




%gﬁﬁaﬂ:iﬂigﬁﬂﬂggﬂgﬂggéu%ﬂgﬁgﬁ#g MArsnes 18 “ypo) 1 smon
“pepa [m) W SopuopEea | P2 L FETRIOWT 1, ﬂﬂﬂaﬂn_%aﬂnﬂﬂﬂdﬁﬂ%ug:ﬂn*%ﬁsgigﬂguﬂgﬂjﬂﬁﬂég
.._Snuasﬂiaajﬂasmsm%u csfizymar [1 23d ueRsacon suaiddng 5 CADIAYFa OSEPUS [Ip FUMOT ETE REpeoond 1= aun esjqussse swLd B[e (RzrRNA 1P wmpaoosd v woo
ELE00e 2N Tﬂ.nﬂﬁaﬁﬂﬂnﬂuﬁﬁﬂuﬂnnﬁg B Ip essassod m gggggiéﬁn&ﬁga@g OIyns __nﬁm aand 3 “oymaag
EﬂaEﬁﬁnﬁauuqaaﬁas%Esﬁéﬁ:ﬂaﬁiﬁaaﬁaiﬁagﬁﬁu_aﬁwfﬁqﬁagg% 1OR[S 13D SuoizmMNsos ¥ ()

-~ 19p sambumb-441 e | adinos rondde 1= EH.E_-.m 1p nroddes 1 g m=T o ammuesasd Jad mesmgd eyjanb 1p g vy wnd owrmre noa T ui#:uﬁ&ﬂd:ﬂuﬂu:bﬂauﬂgﬂnﬂﬁ
Eqﬁasuﬁ%gaaﬂiﬂuﬂgé% uu._w._ ] VOO 9D AUITREIAAI] BNy m 1eeadea noa [ aeaEmT IOFTA OPUODE I OYHTN0 it STf TJST] BJJEP “OIIDPIEaL]
PEION ¢ ETURIOUTNI 1D, OIRPUIE [AP SUOTZIS U °, ..ataaa.a.&a O1Z3]2 £ ¥OINSLS UN aa3pasd ‘T [9P SIX-p] “HTE JWICFICO ‘TIPS 19 JOZA(2 1 RMpacord v sy (,,)

Igﬂﬂﬂ%uqu%&ﬁ%uﬁsﬂ
‘mpszsap b vunpasosd vy pumondde pesod won ‘auoySos anbunionb sod ‘2a0) -

_.Eau#z 400 assaaxﬁ_aiﬂiuau%ia

 msy myEp e Popus Ep AwEmysos oip aepaacsd vogap 15 msammb (g
5288 p 2rumsoi T30 3] HOO DLGIEP DIRUOLSY,] DIMI0SSD BTunSEo

uﬁgggﬁgggaggiggi

omonSs vy opuooss ‘ompus ooy Pp oiaupi @ upsey gOpS PP
g%%ﬁaﬁ%%ﬂ‘ o1 ‘2o anorsooo mud By - 91

VIVENIO FUIPITL] I OTY2 OFOYS @ Fponh vipep vpsy opup Fpseced
DITERS 24O CODPHYS JI PRI ] PUANINSSD AWICPUTS MBI [P IR P
JUOTIDSSID [ ON0D PN 'OIVSTI) OOVPUIS |t O3} OIRIS 2 [N DP DISY] DSSIS DI OFUIRPU]
anpddns oonpns owtd [ DAMGNS ‘oANIR[]2 0JOPUIS UM P JUOTTDSERD Ip 0TI MY - 5T

TRUDHTIA 1P DANNNN STHATI
ﬁ%&gugggﬂgﬁgﬁhg
» gsmbas pp youo ‘pupqiSEp [p 2 ampadiuay asmeo PP pfise v7 -

ts&aa%ﬁ%a:&%iﬁnﬁ%
mib opsunpacosd ap ysues 1 swoldvs pomsonb Hd youpsow ouvs wou gpddns
2 MR POpWIS 1 IO W 0T P DICOND 0SAA0 ‘puApddnT pupurs | pa poRfE
OIS SIbUnoN © FPEILIRE FEpPUDD 1P OSRANY U DEUI0D o mopassd

gmiﬂ&ﬂuzﬁhﬁuﬂﬁaaﬁiugu%%
1p oy un pIuANGT DSEYS o) Pyund ‘ONY] FrRR [P OINUMIIEY G313 OUMIUDS

aﬁs&% !ﬁ;ﬁ_aﬁsﬁ ‘guprprTs I ﬁa&%ﬂauﬁﬁﬂhaaﬁu




Benché le modifiche statutarie proposte incidano su aspetti strutturali del fiunzionamento della societd o S,
diritti individuali dei soci, non sono ravvisabili gli estremi per l'esercizio del diritto di recesso ai sensi
dell'art. 2437 del codice civile.

Trattasi infatti di modifiche conformi a disposizioni dettate dalla normativa primaria e secondaria, laddove lo
spazio lasciato alla "autonomia statutaria” & limitatp pit che altro ad aspetti tecnici e procedurali; peraltro,
anche le correlate modifiche all'esercizio di diritti individuali dei soci (quali il diritto di presentazione delle e
liste ed i vincoli al diritto di voto) sono finalizzate al perseguimento del principio, tutelato dall'ordinamento,

di garantire alle minoranze il diritto di nominare un amministratore ed il Presidente del Collegio Sindacale,

Pertanto, il Consiglio di ‘Amministrazione sottopone all'Assembles la seguente proposta umica di
deliberazione:

"L'Assemblea Straordinaria del Banco di Desio e della Brianza S.p.A., preso atto della Relazione del
Consiglio di Amministrazione,
delibera

a) di approvare le modificazioni ed integrazioni agli articoli 16, 17, 20, 23, 24, 26 e 27 dello statuto sociale,
secondo lo schema proposto nella Relazione del Consiglio di Amministrazione e allegato al verbale sotto
Ia lettera .....;

b) di incaricare il Consiglio di Amministrazions e per esso il Presidents, il Vice Presidents e
'Amministratore Delegato, in via disgiunta, di apportare alla presente deliberazione le modifiche o
integrazioni eventualmente richieste dalle competenti Autoritd di Vigilanza, o che si rendessero
necessarie ai fini dell'iscrizione nel Registro delle [mprese;

c) di approvare il nuovo testo integrale dello statuto sociale, aggiornato con le modifiche di cui alla lettera a)

e rielaborato al solo fine di numerare i commi di ciascun articolo, senza alcuna ulteriore modifica delle
singole clausole.”

Lo statuto aggiomato a seguito delle deliberazioni assunte sard allegato al verbale sotto la lettera ...., agli
effetti dell'art, 2436 c.c.

Desio, 24 maggio 2007

p- il Consiglio di Amministrazione

I1 Presidente: Ing. A. Gavazzi
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Allegato “C” del N. 2.578/1.674 di rep.
STATUTO

Art. 1 — Denominazione sociale e sede legale

1. - La societa costituita in Desio con atto del notaio dottor Innocente Arnaboldi
fu Giovanni del 4 agosto 1909, sotto la forma di societd commerciale coopera-
tiva in nome collettivo denominata “Cassa Rurale di Desio”, trasformata con
assemblea generale straordinaria del 20 dicembre 1920 in societa anonima coo-
perativa a capitale illimitato, sotto la denominazione “Cassa Rurale di Depositi
e Prestiti in Desio”, e trasformata con assemblea generale straordinaria del 21
marzo 1926 in societa anonima sotto la denominazione “BANCO DI DESIO”,
ha assunto I’attuale denominazione “BANCO DI DESIO E DELLA BRIANZA
— Societa per Azioni” il 31 dicembre 1967, a seguito della fusione per incorpo-
razione della “Banca della Brianza S.p.A.”.

2. - La societa, banca ai sensi del decreto legislativo n. 385 del 1° settembre
1993, ha sede legale in Desio e potra, per delibera del Consiglio di Ammini-
strazione e con I’osservanza delle disposizioni vigenti, istituire e sopprimere
sedi secondarie, dipendenze e rappresentanze in Italia e all’estero.

Art. 2 - Oggetto sociale

1. - La societa ha per oggetto la raccolta del risparmio e I’esercizio del credito
nelle sue varie forme.

2. - Essa, con I’osservanza delle disposizioni vigenti, pud svolgere, anche tra-
mite societa controllate, tutte le operazioni ed i servizi bancari, finanziari e di
investimento consentiti, nonché ogni altra operazione strumentale 0 comunque
connessa al raggiungimento dello scopo sociale, munendosi, ove previsto, delle
necessarie autorizzazioni.

3. - Nell'ambito delle operazioni strumentali e connesse all'oggetto sociale, la
societa puo, tra lI'altro e sempre nel rispetto delle vigenti disposizioni di vigilan-
za in materia, procedere all'acquisto, vendita, permuta, usufrutto, locazione,
concessione in uso, sfruttamento ed utilizzo di beni mobili ed immobili di ogni
specie, compresi quelli soggetti ad iscrizione in pubblici registri.

4. - La societa puo emettere obbligazioni conformemente alle vigenti disposi-
zioni normative.

5. - La societa, nella sua qualita di capogruppo del gruppo bancario “Banco di
Desio e della Brianza” (o, in breve, “Gruppo Banco Desio”) ai sensi dell’art. 61
del D.Lgs. 1° settembre 1993 n. 385, emana, nell’esercizio dell’attivita di dire-
zione e coordinamento, disposizioni alle componenti il gruppo per I’esecuzione
delle istruzioni impartite dalla Banca d’ltalia nell’interesse della stabilita del
gruppo stesso.

Art. 3 - Durata

1. - La durata della societa é fissata a tutto il 31 dicembre 2100 e potra essere
prorogata ai sensi di legge.

2. - E' escluso il diritto di recesso per i soci anche se non hanno concorso all'ap-
provazione della delibera di proroga del termine.

Art. 4 - Capitale sociale

1. - Il capitale sociale & di Euro 67.705.040,00 suddiviso in n. 130.202.000 a-
zioni da nominali Euro 0,52 ciascuna, delle quali n. 117.000.000 azioni ordina-
rie e n. 13.202.000 azioni di risparmio non convertibili.



Art. 5 - Azioni

1. - Le azioni sono indivisibili.

2. - Nel caso di comproprieta di una azione, valgono le disposizioni di legge.

3. - Il trasferimento delle azioni verra eseguito a termine di legge.

4. - Qualora dalla normativa applicabile siano ammesse clausole statutarie che
prevedono vincoli alla circolazione delle azioni, per le delibere che ne determi-
nino l'introduzione, la modifica o la rimozione, € escluso il diritto di recesso per
i soci anche se non hanno concorso alla loro approvazione.

5. - Le azioni potranno essere nominative o al portatore, secondo le disposizioni
di legge.

6. - Nella eventualita che siano ammessi titoli al portatore, le azioni potranno
essere tramutate da nominative al portatore e viceversa, a semplice richiesta de-
gli intestatari o dei possessori ed a loro spese.

7. - 1l domicilio dei soci per i loro rapporti con la societa e quello risultante dal
libro dei soci.

Art. 6 - Azioni di risparmio

1. - Le azioni di risparmio non convertibili possono essere al portatore, salvi i
divieti di legge, e sono fornite dei diritti previsti dal successivo comma del pre-
sente articolo, nonché dagli artt. 31 e 32 del presente statuto sociale.

2. - Esse si trasformeranno automaticamente in azioni nominative, o al portato-
re qualora consentito dalla legge, con diritto di voto limitato alle deliberazioni
dell’Assemblea straordinaria, fermi restando i diritti previsti dal successivo
comma del presente articolo nonché dagli artt. 31 e 32 del presente statuto, in
caso di esclusione dalle negoziazioni in tutti i mercati regolamentati italiani o di
altri Stati dell’Unione Europea delle azioni ordinarie emesse dalla societa, ov-
vero delle stesse azioni di risparmio.

3. - Fermo restando il rinvio alle norme di legge in materia, la riduzione del ca-
pitale per perdite non comporta la riduzione del valore nominale delle azioni di
risparmio se non per la parte della perdita che eccede il valore nominale com-
plessivo delle altre azioni.

Art. 7 — Organi sociali
1. - Sono Organi della societa:
I’ Assemblea dei soci;
il Consiglio di Amministrazione;
il Comitato Esecutivo;
il Collegio Sindacale.

Art. 8 — Assemblea

1. - L’Assemblea regolarmente costituita rappresenta I’universalita dei soci e le
sue deliberazioni, prese in conformita alla legge e al presente statuto, vincolano
tutti i soci, ancorché non intervenuti o dissenzienti.

2. - L’Assemblea e ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.

3. - Essa sara convocata presso la sede sociale o in altro luogo, purché in Italia,
indicato nell’avviso di convocazione.

4. - L’ Assemblea sara convocata nei casi e nei termini previsti dalla legge.

5. - L'Assemblea ordinaria & convocata almeno una volta I'anno entro centoven-
ti giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

Art. 9 - Convocazione dell’Assemblea
1. - L'Assemblea & convocata mediante avviso da pubblicare, nei termini di



legge, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

2. - L’avviso deve contenere I’ordine del giorno da sottoporre all’ Assemblea, il
luogo, il giorno e I’ora della convocazione.

3. - Nello stesso avviso potra essere fissata la seconda convocazione qualora la
prima andasse deserta.

Art. 10 - Intervento e rappresentanza in Assemblea

1. - L’intervento e la rappresentanza dei soci nelle Assemblee sono regolati dal-
le norme di legge e dal presente statuto.

2. - Possono intervenire in Assemblea gli azionisti legittimati in base alla legge,
che abbiano vincolato le azioni, con le modalita previste dalla normativa vigen-
te, presso gli intermediari indicati nell'avviso di convocazione, almeno due
giorni non festivi prima di quello fissato per I'Assemblea.

3. - Ogni azione ha diritto a un voto.

Art. 11 — Presidenza dell'Assemblea

1. - L’Assemblea sara presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministra-
zione o, in caso di assenza o impedimento, dal Vice Presidente pit anziano di
eta, o in caso di sua assenza o impedimento, dall’altro Vice Presidente, se no-
minato, o, in caso di sua assenza o impedimento, dal consigliere piu anziano tra
i presenti, ovvero, in caso di assenza o impedimento di tutti gli amministratori,
dalla persona nominata dall'Assemblea.

2. - Nelle ipotesi di nomina del Presidente da parte dell’Assemblea, la presiden-
za sara temporaneamente assunta, anche ai fini dell’accertamento della regolare
costituzione dell’adunanza, dal Presidente del Collegio Sindacale o, in caso di
assenza o impedimento, dal sindaco effettivo piu anziano di eta tra quelli pre-
senti e la delibera di nomina sara assunta a maggioranza di voti.

3. - Al Presidente dell'Assemblea spettano le attribuzioni stabilite dalla legge e
dal presente statuto.

4. - 1l Presidente ¢ assistito da un Segretario, anche non socio, nominato dal-
I'’Assemblea a maggioranza di voti e, se ritenuto opportuno, € assistito da due
scrutatori nominati nello stesso modo, prescelti fra gli azionisti ed i sindaci.

5. - Il verbale dell’ Assemblea straordinaria deve essere redatto da un Notaio de-
signato dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, o da chi ne fa le veci.
6. - Il Presidente potra, a sua discrezione, far redigere da un Notaio anche il
verbale dell’Assemblea ordinaria.

Art. 12 — Validita delle deliberazioni assembleari

1. - Le deliberazioni delle Assemblee sono valide se prese con la presenza e con
la maggioranza stabilite dalle norme di legge.

2. - Tutte le deliberazioni vengono assunte, di norma, mediante voto palese per
alzata di mano.

3. - Il Presidente ha la facolta di stabilire di volta in volta modalita di voto o di
scrutinio diverse da quelle di norma e di avvalersi di supporti informatici od e-
lettronici.

4. - E’ esclusa la votazione per schede segrete.

Art. 13 - Verbale assembleare

1. - Le deliberazioni dell’Assemblea sono documentate da verbale, redatto nei
termini e con le modalita previsti dalle norme vigenti e firmato dal Presidente,
dal Segretario ovvero dal Notaio e, se nominati, dagli scrutatori.

2. - Ogni verbale assembleare va trascritto sull’apposito libro di legge.

3. - Nei limiti consentiti dalla legge, le copie e gli estratti dal libro dei verbali



dell’Assemblea fanno piena prova delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Assemblea, se certificati conformi all’originale da chi ha presieduto
I’ Assemblea, o da un amministratore munito di poteri di rappresentanza ai sensi
dell'art. 25, ovvero dal Direttore Generale, o dal Segretario.

Art. 14 - Assemblea speciale degli azionisti di risparmio

1. - Per la convocazione, la costituzione e la validita delle deliberazioni
dell’ Assemblea speciale degli azionisti di risparmio, nonché per la nomina e
I’attivita del loro Rappresentante Comune, si fa rinvio alle norme di legge in
materia.

Art. 15 - Regolamento assembleare

1. - Le norme che, per quanto non prescritto dalla legge o dal presente statuto,
disciplinano lo svolgimento dell’Assemblea, ordinaria e straordinaria, nonché
laddove applicabili le Assemblee speciali di categoria, sono contenute nel Re-
golamento assembleare la cui approvazione e modifica sono di competenza
dell’ Assemblea ordinaria.

Art. 16 - Consiglio di Amministrazione - Composizione - Requisiti e nomi-
na
1. - La societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da
un minimo di otto ad un massimo di undici membri, secondo determinazione
dell'’Assemblea.
2. - Gli amministratori possono essere anche non soci, durano in carica, secon-
do le determinazioni dell’ Assemblea, per uno o piu esercizi con un massimo di
tre, scadono alla data dell’ Assemblea convocata per I’approvazione del bilancio
relativo all’ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili.
3. - Non possono essere nominati amministratori e, se nominati, decadono dalla
carica, coloro che si trovino nelle situazioni impeditive e di ineleggibilita o non
siano in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita, previsti dalla
normativa applicabile.
4. - Almeno due dei componenti del Consiglio di Amministrazione devono pos-
sedere i requisiti di indipendenza prescritti dalla legge. L’amministratore indi-
pendente che, successivamente alla nomina perda i requisiti di indipendenza,
deve darne immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione e, in
ogni caso, decade dalla carica.
5. - Previa determinazione del numero dei membri del Consiglio di Ammini-
strazione, I’ Assemblea ordinaria procede all’elezione degli amministratori sulla
base di liste presentate dai soci, nelle quali devono essere indicati, in ordine
progressivo, non piu di undici candidati.
6. - Hanno diritto di presentare una lista i soci che, da soli o insieme ad altri so-
ci, rappresentino almeno il 2,5% del capitale sociale rappresentato da azioni or-
dinarie, o la diversa misura prevista dalla Consob con regolamento, tenuto con-
to della capitalizzazione, del flottante e degli assetti proprietari della societa.
7. - La lista deve essere depositata presso la sede sociale almeno 15 giorni pri-
ma di quello fissato per I'Assemblea.
8. - Al fine di comprovare la propria identita, nonché la titolarita del numero
delle azioni ordinarie necessarie alla presentazione delle liste, i soci devono
contestualmente depositare copia della apposita certificazione rilasciata da un
intermediario abilitato.
9. - Le liste devono essere corredate:

dalle informazioni relative all'identita dei soci che le hanno presentate, con



I'indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;

- da una dichiarazione dei soci presentatori, diversi da quelli che detengono,
anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relati-
va, attestante I'assenza con questi ultimi di rapporti di collegamento, come indi-
viduati dalle norme di legge e regolamentari stabilite per I'elezione del Collegio
Sindacale;

- dai curricula dei candidati e dalle dichiarazioni con le quali gli stessi accet-
tano la propria candidatura e attestano I’insussistenza di cause impeditive e di
ineleggibilita, nonché il possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita e,
eventualmente, di indipendenza, prescritti dalla legge e dallo statuto.

10. - Le liste devono indicare quali sono i candidati in possesso dei requisiti di
indipendenza. | soci che depositano una lista con un numero di candidati pari o
superiore a otto sono tenuti ad indicare almeno due candidati in possesso dei
requisiti di indipendenza.

11. - Un socio non puo presentare né votare piu di una lista, anche per interpo-
sta persona o per il tramite di societa fiduciarie. | soci appartenenti al medesimo
gruppo e i soci che aderiscono ad un medesimo patto parasociale avente ad og-
getto azioni del Banco, non possono presentare o votare piu di una lista, anche
per interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie.

12. - Un candidato puo essere presente in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Un amministratore uscente pud anche ricandidarsi per una lista presentata da
soci diversi da quelli che lo hanno candidato ed eletto in precedenza, ferme re-
stando le condizioni di cui ai commi precedenti.

13. - Le liste presentate senza I’osservanza delle prescrizioni di cui sopra saran-
no considerate come non presentate. | voti esercitati in violazione dei divieti di
cui sopra saranno considerati come non esercitati.

14. - In caso di presentazione di due o piu liste di candidati, all'elezione degli
amministratori si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti, sono eletti,
secondo I’ordine progressivo con il quale sono elencati, tanti amministratori se-
condo il numero preventivamente determinato dall’ Assemblea diminuito di u-
no;

b) tra le altre liste che non siano collegate in alcun modo, neppure indirettamente,
con i soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per numero di
voti, & eletto amministratore il primo candidato della lista che ha ottenuto in
Assemblea il maggior numero di voti.

In caso di parita di voti tra due o piu liste di minoranza risultate seconde per
numero di voti rispetto alla lista di cui alla lettera a), si procede a nuova vota-
zione da parte dell’Assemblea sulle predette liste, risultando eletto il candidato
della lista che ottenga la maggioranza relativa dei voti.

15. - Ai fini del riparto degli amministratori da eleggere, non si tiene conto del-
le liste che non hanno conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta
di quella richiesta per la presentazione delle stesse.

16. - | rapporti di collegamento tra soci, anche ai fini del computo dei voti di
lista, sussistono nei casi previsti dalle norme di legge e regolamentari stabilite
per I'elezione del Collegio Sindacale. Tuttavia, qualora un soggetto collegato ad
un socio che abbia presentato o votato la lista risultata prima per numero di vo-
ti, abbia votato per una lista di minoranza, I'esistenza di tale rapporto di colle-
gamento assume rilievo solo se il voto sia stato determinante per I'elezione del-
I'amministratore.

17. - In caso di presentazione di una sola lista di candidati, ovvero in caso di
mancata presentazione di liste, ovvero nel caso in cui gli amministratori non



siano nominati, per qualsiasi ragione, ai sensi del procedimento sopra previsto,
I'’Assemblea delibera con le maggioranze di legge.

18. - La verifica delle cause impeditive e di ineleggibilita, nonché dei requisiti
di onorabilita, professionalita ed indipendenza, avverra nei modi e termini pre-
scritti dalla vigente normativa di vigilanza.

Art 17 - Sostituzione degli amministratori

1. - Qualora nel corso dell’esercizio vengano a mancare uno o piu amministra-
tori, o il numero degli amministratori indipendenti scenda sotto il numero mi-
nimo prescritto, si procedera all'adozione dei provvedimenti necessari per il lo-
ro tempestivo reintegro, nel rispetto delle norme di legge e dello statuto.

2. - In caso venga a mancare lI'amministratore eletto dalla lista di minoranza, il
Consiglio di Amministrazione lo sostituira, ove possibile, con un candidato
prescelto tra i non eletti della medesima lista dell'amministratore cessato.

3. - In occasione dell’Assemblea che sara chiamata a deliberare in merito alla
sostituzione dell'amministratore cessato eletto dalle minoranze, le candidature,
da depositarsi con le modalita, i vincoli e nei termini previsti dallart. 16, po-
tranno essere presentate solo da soci diversi e non collegati ai soci che avevano
presentato o votato la lista risultata prima per numero di voti, in occasione della
nomina dell'intero Consiglio di Amministrazione. Sara hominato amministrato-
re il candidato che avra ottenuto in Assemblea la maggioranza relativa dei voti.
Ove, per qualunque ragione, non possa applicarsi la procedura qui descritta,
I'Assemblea delibera con le modalita e le maggioranze di legge.

4. - Qualora venga a mancare almeno la meta degli amministratori in carica,
I’intero Consiglio si intende cessato con effetto dalla data di efficacia della de-
libera di nomina del nuovo Consiglio, assunta dall’Assemblea che dovra a tal
fine essere convocata d'urgenza.

Art. 18 — Presidenza del Consiglio di Amministrazione

1. - Il Consiglio di Amministrazione elegge, tra i propri componenti, un Presi-
dente ed ha facolta di eleggere, tra i propri componenti, uno o due Vice Presi-
denti.

2. - Al Presidente del Consiglio di Amministrazione spettano le attribuzioni
stabilite dalla legge e dal presente statuto.

3. - In caso di assenza o impedimento del Presidente lo sostituira il Vice Presi-
dente piu anziano di eta, o, in subordine, I'Amministratore Delegato se nomina-
to, o, in subordine, il consigliere pit anziano di eta.

4. - In tali casi l'esercizio delle attribuzioni proprie del Presidente attesta di per
sé l'assenza o I'impedimento della persona sostituita.

5. - Il Consiglio nomina il Segretario, scegliendolo anche al di fuori dei propri
componenti. In quest’ultimo caso il Segretario non avra diritto di voto. Il Segre-
tario é tenuto al rispetto del segreto d’ufficio e professionale.

Art. 19 — Attribuzioni del Consiglio di Amministrazione
1. - Il Consiglio di Amministrazione ha i piu ampi ed illimitati poteri per la ge-
stione ordinaria e straordinaria della societa, eccettuate soltanto quelle facolta
che la legge riserva esclusivamente all’ Assemblea dei soci.
2. - Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma di legge, sono riservate
all’esclusiva competenza del Consiglio le decisioni concernenti:

— la determinazione di indirizzi che incidono sulla gestione generale degli affari
dell’azienda e del gruppo;

— I’emanazione e la modifica dei regolamenti interni, ad eccezione delle modifi-



che di mero adeguamento a disposizioni della normativa vigente o a delibere
assembleari o consiliari gia assunte ed efficaci;
I’istituzione, il trasferimento e la soppressione di dipendenze o rappresentanze;
I’acquisto, la costruzione e I’alienazione di immobili, diversi da quelli concessi
in locazione finanziaria dal Banco nell’esercizio della propria attivita istituzio-
nale;
I’assunzione e la cessione di partecipazioni che comportino variazioni del
gruppo bancario, 0 comunque l'assunzione o cessione di partecipazioni di con-
trollo, di collegamento, o che comportino il superamento di soglie autorizzative
secondo le disposizioni applicabili; il Consiglio ha la facolta di delegare, fis-
sandone limiti, condizioni e modalita, la compravendita di azioni di societa
controllate quotate in mercati regolamentati, sempre che tale operativita avven-
ga: a) nel rispetto delle norme vigenti in materia di emittenti, intermediari e
mercati; b) al di sotto delle suddette soglie autorizzative;
la determinazione dei criteri per la direzione ed il coordinamento delle societa
del gruppo bancario e delle altre societa controllate, nonché dei criteri per
I’esecuzione delle istruzioni della Banca d’Italia;
la nomina del Direttore Generale, di Vice Direttori Generali, di Dirigenti; la
determinazione di poteri e attribuzioni agli stessi ed ai Quadri Direttivi;
I'eventuale istituzione, nomina e disciplina di comitati con funzioni propositive,
consultive, di vigilanza e/o di coordinamento.
3. - Al Consiglio di Amministrazione e inoltre attribuita la competenza, non de-
legabile ad altri Organi ai sensi del successivo art. 22, ma che potra comunque
essere rimessa all’Assemblea, sulle seguenti eventuali deliberazioni:

la fusione per incorporazione di societa possedute interamente o almeno al
90%;

I'istituzione o la soppressione di sedi secondarie;

la riduzione del capitale sociale, in caso di recesso del socio;

gli adeguamenti dello statuto a norme imperative di legge;

il trasferimento della sede della societa nell'ambito del territorio nazionale.

Art. 20 - Riunioni del Consiglio di Amministrazione

1. - Il Consiglio si radunera, nella sede sociale o altrove, almeno una volta ogni
due mesi, nonché ogni volta che il Presidente lo riterra opportuno o quando ne
sia fatta richiesta al Presidente del Consiglio di Amministrazione da almeno
due consiglieri o da un membro del Collegio Sindacale.

2. - Le convocazioni saranno effettuate mediante avviso scritto inoltrato ai con-
siglieri e ai sindaci per corrispondenza, a mani, tramite telefax, posta elettronica
o telegramma, almeno cinque giorni prima di quello fissato per la seduta, salvo
i casi d’urgenza per i quali I’avviso sara inoltrato almeno un giorno prima, tra-
mite telefax, posta elettronica o telegramma. Nel caso in cui il quinto giorno
precedente la data fissata per la seduta coincida con un giorno non lavorativo,
I'avviso potra essere inviato non oltre il primo giorno lavorativo successivo.

3. - Le riunioni del Consiglio saranno validamente costituite anche quando te-
nute a mezzo di videoconferenze o teleconferenze, a condizione che tutti i par-
tecipanti possano essere identificati dal Presidente e da tutti gli altri intervenuti,
che sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale
nella trattazione degli argomenti discussi, che sia loro consentito lo scambio di
documenti relativi a tali argomenti e che di tutto quanto sopra venga dato atto
nel relativo verbale. Verificandosi tali presupposti, la riunione del Consiglio si
considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove pure trovasi il Se-
gretario della riunione, onde consentire la stesura del relativo verbale.



4. - Per la validita delle adunanze si richiede la presenza della maggioranza de-
gli amministratori in carica e le deliberazioni sono prese con voto palese a
maggioranza assoluta di voti dei votanti, salvo i casi in cui la legge richieda
maggioranze piu elevate; nel numero dei votanti non si computano gli astenuti.
In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

5. - Alle riunioni di Consiglio partecipa il Direttore Generale.

6. - A richiesta del Consiglio, possono intervenire alle riunioni, con funzioni
consultive, Dirigenti e Quadri Direttivi della societa, nonché consulenti esterni.

7. - | verbali delle sedute del Consiglio di Amministrazione saranno firmati da
chi ha presieduto il Consiglio e dal Segretario.

8. - Nei limiti consentiti dalla legge, le copie e gli estratti dal libro dei verbali
del Consiglio fanno piena prova delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glio, se firmati da chi ha presieduto il Consiglio, ovvero da un amministratore
munito di poteri di rappresentanza ai sensi dell'art. 25, o dal Direttore Generale,
o0 dal Segretario.

Art. 21 - Compensi agli amministratori

1. - Ai membri del Consiglio ed ai membri del Comitato Esecutivo spetta il
rimborso delle spese sostenute per ragioni del loro ufficio, nonché la correspon-
sione di medaglie di presenza, il cui importo sara determinato dall’ Assemblea
dei soci.

2. - All'Assemblea compete inoltre la determinazione di un compenso comples-
sivo che il Consiglio ripartira, secondo le proporzioni dallo stesso stabilite, tra
gli amministratori diversi dal Presidente, dal o dai Vice Presidenti e
dall’ Amministratore Delegato.

3. - | compensi del Presidente, del o dei Vice Presidenti e dell’ Amministratore
Delegato, nonché gli eventuali compensi aggiuntivi a favore di altri ammini-
stratori con deleghe operative, saranno determinati dal Consiglio di Ammini-
strazione, sentito il parere del Collegio Sindacale.

Art. 22 - Organi e soggetti delegati

1. - Il Consiglio, nel rispetto delle vigenti norme di legge e di statuto, delega
parte delle sue attribuzioni e poteri ad un Comitato Esecutivo, composto da al-
cuni dei suoi membri, a un Amministratore Delegato, se nhominato, ed al Diret-
tore Generale.

2. - Gli Organi delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione ed al Col-
legio Sindacale, di norma in occasione delle riunioni di Consiglio e comunque
con periodicita almeno trimestrale, sulle attivita svolte nell’esercizio delle dele-
ghe loro attribuite, fornendo adeguata informativa in particolare sull'andamento
della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione e sulle operazioni di maggior
rilievo effettuate dalla societa e dalle sue controllate.

3. - Il Consiglio di Amministrazione potra delegare poteri ad uno o piu dei suoi
membri, ai Dirigenti, a Quadri Direttivi e a Impiegati della societa entro prede-
terminati limiti di importo graduati sulla base delle funzioni e del grado ricoper-
to.

4. - Le decisioni assunte dai titolari delle deleghe di cui al precedente comma
dovranno essere portate a conoscenza del Consiglio di Amministrazione, se-
condo le modalita definite dal Consiglio stesso, di norma alla prima riunione
utile e comunque con periodicita almeno trimestrale.

Art. 23 — Comitato Esecutivo
1. - Il Consiglio di Amministrazione ogni anno, dopo I’Assemblea ordinaria,



designa un numero da tre a cinque dei propri membri a comporre il Comitato
Esecutivo.

2. - Fanno parte di diritto del Comitato Esecutivo il Presidente e, se nominati, il
0 i Vice Presidenti e I’Amministratore Delegato.

3. - Il Comitato Esecutivo é presieduto dal Presidente del Consiglio. In sua as-
senza, presiede un componente designato dal Comitato stesso.

4. - 1l Comitato si riunisce presso la sede sociale, o altrove, di norma una volta
al mese e ogni qualvolta se ne manifesti la necessita o ne sia fatta richiesta al
Presidente del Consiglio di Amministrazione da almeno due componenti o da
un membro del Collegio Sindacale.

5. - Le deliberazioni del Comitato Esecutivo sono valide se prese a maggioran-
za dei componenti e saranno fatte constare da verbale sottoscritto dal Presidente
e dal Segretario, nominato dal Comitato stesso anche al di fuori dei propri
membri; in quest'ultimo caso il Segretario non ha diritto di voto; il Segretario &
tenuto al rispetto del segreto d'ufficio e professionale. In caso di parita prevale
il voto di chi presiede.

6. - Per motivazioni di particolare urgenza, il Comitato Esecutivo pud assumere
qualsiasi decisione di competenza anche del Consiglio di Amministrazione, fat-
ta eccezione per quelle riservate a detto organo in via esclusiva dalla legge,
nonché per quelle elencate all’ultimo comma dell’art. 19. Delle decisioni assun-
te in via di urgenza deve essere data comunicazione al Consiglio di Ammini-
strazione in occasione della prima adunanza successiva.

7. - Alle riunioni del Comitato Esecutivo partecipa il Direttore Generale.

8. - A richiesta del Comitato Esecutivo possono partecipare alle riunioni, con
funzioni consultive, Dirigenti e Quadri Direttivi della societa, nonché consulen-
ti esterni.

9. - Alle riunioni del Comitato Esecutivo si applicano, in quanto compatibili, le
disposizioni relative all'intervento a mezzo videoconferenza o teleconferenza,
nonché le disposizioni relative al valore probatorio delle copie e degli estratti
dal libro dei verbali, previste per il Consiglio di Amministrazione dall'art. 20.

Art. 24 - Amministratore Delegato - Direttore Generale - Dirigente prepo-
sto alla redazione dei documenti contabili societari

1. - Le specifiche competenze dell'’Amministratore Delegato, se nominato, e del
Direttore Generale, in materia - tra I’altro - di gestione della banca, di coordi-
namento di gruppo e relazioni con gli investitori, sono definite, distintamente
per ciascuna delle due figure, dal Consiglio di Amministrazione. La relativa di-
sciplina & contenuta, in via generale, nel “Regolamento Interno degli Organi
Aziendali e di Gruppo” approvato dal Consiglio medesimo.

2. - Il Direttore Generale & preposto all’organizzazione ed al funzionamento
delle strutture aziendali, alla conduzione degli affari correnti ed alla gestione
del personale, secondo gli indirizzi generali stabiliti dal Consiglio, dal Comitato
Esecutivo e dall'’Amministratore Delegato, ai quali il Direttore Generale rispon-
de.

3. - In caso di assenza o di impedimento, il Direttore Generale € sostituito dal
Vice Direttore Generale o, qualora siano stati nominati piu Vice Direttori Gene-
rali, da quello designato dal Consiglio.

4. - 1l Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole espresso dal Col-
legio Sindacale, nomina e revoca il Dirigente preposto alla redazione dei docu-
menti contabili societari e ne stabilisce i poteri.

5. - Il Dirigente preposto deve possedere, a pena di decadenza dalla funzione, i
requisiti di onorabilita prescritti per gli Esponenti Aziendali delle Banche, non-



ché una specifica competenza in materia amministrativo-contabile maturata, per
un periodo non inferiore a un triennio, in posizioni di responsabilita operative
nell'ambito della societa, del gruppo, o di altre societa o enti comparabili per
attivita e struttura organizzativa.

6. - Al Dirigente sono attribuite le funzioni e le responsabilita stabilite dalla
legge, dallo statuto e dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 25 — Poteri di rappresentanza e decisioni del Presidente

1. - La rappresentanza di fronte ai terzi e in giudizio spetta, in via disgiunta, al
Presidente e, se nominati, al o ai Vice Presidenti del Consiglio di Amministra-
zione e all’ Amministratore Delegato.

2. - 1l Consiglio di Amministrazione pu0 attribuire ad uno o piu dei suoi mem-
bri determinati poteri di rappresentanza della societa, nonché delegare la firma
sociale ad uno o piu dei suoi membri per determinati atti e singoli affari.

3. - Il Consiglio di Amministrazione potra delegare a Dipendenti del Banco, in
ragione delle loro funzioni aziendali, nonché a soggetti esterni alla societa, po-
teri di rappresentanza per determinati atti o categorie di atti.

4. - 1l Presidente, per motivazioni di particolare urgenza, potra assumere deci-
sioni di competenza del Consiglio di Amministrazione o del Comitato Esecuti-
vo, con esclusione delle attribuzioni rimesse dalla legge e dal presente statuto
alla esclusiva competenza del Consiglio di Amministrazione.

5. - Delle eventuali decisioni assunte dovra essere data tempestiva informativa
al Consiglio alla prima riunione utile.

Art. 26 - Collegio Sindacale - Composizione retribuzione e requisiti

1. - L'Assemblea ordinaria elegge il Collegio Sindacale composto da tre sindaci
effettivi e tre sindaci supplenti e ne determina il compenso. Essi durano in cari-
ca tre esercizi, scadono alla data dell’ Assemblea convocata per I’approvazione
del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili.

2. - Ai sindaci effettivi spetta, oltre alla retribuzione stabilita dall’ Assemblea in
conformita alle norme di legge, il rimborso delle spese sostenute per
I’adempimento del loro ufficio.

3. - Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio, coloro
che si trovano in una delle situazioni impeditive e di ineleggibilita ovvero non
siano in possesso dei requisiti di onorabilita ed indipendenza previsti dalle
norme di legge e regolamentari applicabili.

4. - | sindaci sono inoltre tenuti al rispetto delle vigenti disposizioni di legge e
regolamentari sui limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e control-
lo che possono essere assunti.

5. - I sindaci devono altresi possedere i seguenti requisiti di professionalita, fatti
salvi gli ulteriori requisiti previsti dalla normativa di legge e regolamentare ap-
plicabile:

) almeno uno dei sindaci effettivi e almeno uno dei sindaci supplenti devono
essere scelti tra gli iscritti nel Registro dei revisori contabili ed aver esercitato
I’attivita di controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni; ta-
le requisito deve comunque essere posseduto dal Presidente del Collegio Sinda-
cale;

I1) isindaci che non sono in possesso del requisito di cui al punto I) sono scelti
tra coloro che abbiano maturato un’esperienza complessiva di almeno un trien-
nio nell’esercizio di:

a) attivita di amministrazione o controllo ovvero compiti direttivi presso
societa di capitali del settore creditizio, finanziario e assicurativo, che abbiano



un capitale sociale non inferiore a due milioni di Euro; ovvero
b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche strettamente attinenti
all’attivita dell’impresa; ovvero
c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
operanti nei settori creditizio, finanziario e assicurativo 0 comunque in settori
strettamente attinenti all’attivita dell’impresa.
6. - Sono considerate materie e settori di attivita strettamente attinenti
all’attivita dell’impresa:
le materie giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche relative
alle imprese bancarie, alle societa d’intermediazione mobiliare, alle societa di
gestione del risparmio, alle societa finanziarie in genere e alle imprese di assi-
curazione;
i settori di attivita relativi al credito, all’intermediazione mobiliare, alla
gestione del risparmio e alla finanza in genere, all’assicurazione, nonché alla
consulenza tecnica, economica e giuridica nelle stesse materie.

Art. 27 - Nomina del Collegio Sindacale e del Presidente

1. - La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di liste presentate dai
soci nelle quali devono essere indicati, in ordine progressivo, non piu di sei
candidati, tre per la carica di sindaco effettivo e tre per la carica di sindaco sup-
plente e, comunque, almeno due candidati, uno alla carica di sindaco effettivo
ed uno alla carica di sindaco supplente. La lista deve espressamente indicare i
candidati alla carica di sindaco effettivo ed i candidati alla carica di sindaco
supplente.

2. - Hanno diritto di presentare una lista di candidati i soci che, da soli o insie-
me ad altri soci, rappresentino almeno il 2,5%, del capitale sociale rappresenta-
to da azioni ordinarie, o la diversa misura prevista dalla Consob col regolamen-
to adottato per il voto di lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione.
3. - Le liste devono essere depositate presso la sede sociale almeno 15 giorni
prima di quello fissato per I'Assemblea. Nel caso in cui entro detto termine:

- sia stata presentata una sola lista;

- siano state depositate piu liste, ma le stesse siano riconducibili a soci colle-
gati tra loro ai sensi delle vigenti norme di legge e regolamentari;

- siano state depositate piu liste, ma una sola lista sia ritenuta validamente
depositata nel rispetto della normativa vigente e dello statuto;
la societa ne da comunicazione nelle forme di legge e regolamentari prescritte.
4. - In ognuno di questi casi possono essere depositate liste sino al decimo gior-
no antecedente la data dell’ Assemblea, e le soglie di partecipazione previste per
la presentazione delle liste sono ridotte della meta.

5. - Al fine di comprovare la propria identita, nonché la titolarita del numero di
azioni necessarie alla presentazione delle liste, i soci devono contestualmente
depositare copia della apposita certificazione rilasciata da un intermediario abi-
litato.

6. - Le liste devono essere corredate:

- dalle informazioni relative all'identita dei soci che le hanno presentate, con
I'indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta;

- da una dichiarazione dei soci presentatori, diversi da quelli che detengono
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relati-
va, attestante I'assenza con questi ultimi di rapporti di collegamento come indi-
viduati dalle vigenti norme di legge e regolamentari;

- dai curricula dei candidati, nonché dalle dichiarazioni con le quali gli stessi



accettano la candidatura ed attestano, sotto la propria responsabilita, I'inesisten-
za di cause impeditive e di ineleggibilita, nonché il possesso dei requisiti di o-
norabilita, professionalita ed indipendenza prescritti dalla legge e dallo statuto.
7. - Un socio non puo presentare né votare piu di una lista, anche per interposta
persona o per il tramite di societa fiduciarie. | soci appartenenti al medesimo
gruppo e i soci che aderiscono ad un medesimo patto parasociale avente ad og-
getto azioni del Banco non possono presentare o votare piu di una lista, anche
per interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie.

8. - Un candidato pu0 essere presente in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Un sindaco uscente pud anche ricandidarsi per una lista presentata da soci di-
versi da quelli che lo hanno candidato ed eletto in precedenza, ferme restando le
condizioni di cui ai commi precedenti.

9. - Le liste presentate senza I’osservanza delle prescrizioni di cui sopra saranno
considerate come non presentate. | voti esercitati in violazione dei divieti di cui
sopra saranno considerati come non esercitati.

10. - In caso di presentazione di due o piu liste di candidati, alla elezione dei
sindaci si procedera come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti sono
eletti, in base all’ordine progressivo con il quale sono elencati, due sindaci ef-
fettivi e due supplenti;

b) tra le altre liste che non siano collegate in alcun modo, neppure indiretta-
mente, con i soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per nu-
mero di voti, sono eletti, dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior
numero di voti, un sindaco effettivo, che assumera la presidenza del Collegio
Sindacale, ed un sindaco supplente.

In caso di parita di voti tra liste di minoranza risultate seconde per numero di
voti rispetto alla lista di cui alla lettera a), si procede a nuova votazione da parte
dell'Assemblea sulle predette liste, risultando eletti i candidati della lista che ot-
tenga la maggioranza relativa dei voti.

11. - | rapporti di collegamento tra soci, anche ai fini del computo dei voti di
lista, sussistono nei casi previsti dalle vigenti norme di legge e regolamentari.
Tuttavia, qualora un soggetto collegato ad un socio che abbia presentato o vota-
to la lista risultata prima per numero di voti abbia votato per una lista di mino-
ranza, l'esistenza di tale rapporto di collegamento assume rilievo solo se il voto
sia stato determinante per I'elezione del sindaco.

12. - Nel caso sia presentata una sola lista di candidati, i sindaci effettivi e sup-
plenti saranno eletti nell'ambito di tale lista, purché la stessa contenga un nume-
ro di candidati sufficiente a nominare il numero di sindaci effettivi e supplenti
prescritto; la presidenza spetta al primo candidato iscritto nella lista.

13. - In caso di mancata presentazione di liste, ovvero nel caso in cui I’unica li-
sta presentata non contenga un numero di candidati sufficiente a nominare tutti
i sindaci effettivi ed i sindaci supplenti, ovvero ancora nel caso in cui i sindaci
effettivi e supplenti non siano nominati per qualsiasi ragione ai sensi del proce-
dimento qui previsto, I'Assemblea delibera con le modalita e le maggioranze di
legge.

14. - La verifica delle cause impeditive e di ineleggibilita, nonché dei requisiti
di onorabilita, professionalita ed indipendenza, avverra nei modi e termini pre-
scritti dalla vigente normativa di vigilanza.

15. - In caso di cessazione di un sindaco effettivo, subentra il primo sindaco
supplente indicato nella stessa lista da cui € stato eletto il sindaco cessato. Nel
caso di cessazione del Presidente del Collegio Sindacale, assumera la presiden-
za il sindaco che subentra, proveniente dalla lista dalla quale e stato eletto il
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Presidente cessato.
16. - Alla prima occasione utile, I'Assemblea Ordinaria dovra provvedere alla
nomina dei sindaci necessari al reintegro del Collegio Sindacale, secondo la se-
guente procedura:

qualora si debba provvedere alla sostituzione dei sindaci eletti dalla lista
risultata prima per numero di voti, ovvero dall’unica lista presentata, ovvero
nominati a maggioranza assoluta, I'Assemblea delibera con le maggioranze di
legge;

qualora si debba provvedere alla sostituzione dei sindaci eletti dalla lista di
minoranza, la nomina avverra da parte dell’ Assemblea con votazione a maggio-
ranza relativa, ma le candidature, da depositarsi con le modalita, i vincoli e nei
termini previsti per la nomina dell'intero Collegio Sindacale, potranno essere
presentate solo da soci diversi e non collegati ai soci che avevano presentato o
votato la lista risultata prima per numero di voti, in occasione della nomina del-
I'intero Collegio Sindacale.
17. - Ove, per qualunque ragione, non possa applicarsi la procedura qui descrit-
ta, I'Assemblea delibera con le modalita e le maggioranze di legge.

Art. 28 - Attribuzioni del Collegio Sindacale - Controllo contabile

1. - Per I’attribuzione dei compiti del Collegio Sindacale si rinvia alle disposi-
zioni di legge in materia.

2. - Fermi gli obblighi informativi a carico degli Organi delegati, gli ammini-
stratori informano il Collegio Sindacale, di norma in occasione delle riunioni di
Consiglio e comunque con periodicita almeno trimestrale, sull'attivita svolta e
sulle operazioni di maggior rilievo economico, patrimoniale e finanziario effet-
tuate dalla societa e dalle societa controllate; in particolare riferiscono sulle o-
perazioni compiute nelle quali essi abbiano un interesse, per conto proprio o di
terzi, fermi gli obblighi di informativa preventiva previsti dalla legge.

3. - Saranno del pari considerate comunicazioni effettuate in ossequio agli spe-
cifici obblighi di informativa al Collegio Sindacale, anche le risultanze dei ver-
bali delle riunioni del Consiglio di Amministrazione, abbiano ad esse partecipa-
to 0 meno i sindaci effettivi.

4. - 11 controllo contabile é esercitato da una societa di revisione nominata ed
operante ai sensi di legge.

Art. 29 - Rappresentante Comune degli azionisti di risparmio - Informati-
va e compenso

1. - Spetta al Presidente o a chi ne fa le veci, all Amministratore Delegato, se
nominato, e al Direttore Generale, in via disgiunta ed anche a mezzo di dipen-
denti incaricati, fornire per iscritto al Rappresentante Comune tempestiva ed
adeguata informativa sulle operazioni che possano influenzare I'andamento del-
le quotazioni delle azioni di risparmio.

2. - Sara considerata adeguata informativa la trasmissione al Rappresentante
Comune, con modalita con lo stesso concordate, dell'estratto dei verbali delle
riunioni degli organi amministrativi collegiali concernenti le suddette operazio-
ni, nonché della documentazione resa pubblica ai sensi di legge.

3. - Il compenso al Rappresentante Comune, deliberato dall’ Assemblea speciale
degli azionisti di risparmio, potra essere assunto a carico della societa per deli-
berazione dell’ Assemblea ordinaria dei soci.

4. - Al Rappresentante Comune € attribuita, inoltre, I’amministrazione
dell’eventuale fondo costituito per le spese necessarie alla tutela degli interessi
degli azionisti di risparmio, con obbligo di rendiconto all’ Assemblea speciale
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degli stessi.

Art. 30 - Esercizio sociale - Acconti sui dividendi

1. - L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

b)

2. - 1l Consiglio di Amministrazione puo deliberare la distribuzione di acconti
sui dividendi, nei casi, con le modalita e nei limiti consentiti dalle vigenti di-
sposizioni di legge.

Art. 31 - Utile d’esercizio

1. - L’utile netto risultante dal bilancio di esercizio, dedotta la quota del 10%
spettante alla riserva legale, nonché un ulteriore quota non inferiore al 10% da
destinare a riserva statutaria, viene ripartito come segue:

alle azioni di risparmio non convertibili un dividendo privilegiato mai
inferiore al 7% del loro valore nominale unitario; qualora I’utile disponibile di
un esercizio sociale non consenta, in tutto o in parte, la distribuzione del divi-
dendo privilegiato nella misura anzidetta, I’ammontare complessivamente non
distribuito sara computato in aumento del dividendo privilegiato posto in pa-
gamento nei quattro esercizi successivi, intendendosi I’ammontare complessivo
non distribuito da ripartire fra tutte le azioni di risparmio non convertibili in
circolazione all’epoca della messa in pagamento dei dividendi inerenti ciascuno
dei quattro esercizi successivi, fermo restando il principio che il conguaglio ab-
bia luogo in sede di riparto degli utili dell’esercizio immediatamente successi-
vo, nei limiti dell’eccedenza riscontrabile dopo aver distribuito il dividendo
privilegiato relativo a tale esercizio e cosi via fino all’esaurimento del credito
nell’arco del quadriennio, trascorso il quale il diritto al conguaglio verra meno
per I’ammontare non corrisposto; ove nel quadriennio insorgano ulteriori crediti
per la medesima causale, ciascun credito sara soddisfatto secondo la cronologia
dell’insorgenza;

gli utili che residuano dopo aver soddisfatto le spettanze delle azioni di
risparmio di cui sub a), ove I’Assemblea ne deliberi la distribuzione, saranno
ripartiti fra tutte le azioni costituenti il capitale sociale, in modo tale che alle a-
zioni di risparmio non convertibili spetti un dividendo unitario che, tenuto con-
to anche di quanto previsto sub a), sia complessivamente superiore del 20% ri-
spetto a quello spettante alle azioni ordinarie;

I’eventuale rimanenza sara accantonata ad ulteriore incremento della stessa
riserva statutaria, ovvero accantonata ad altre riserve, ovvero destinata a contri-
buzioni per scopi socio-culturali, ovvero riportata “a nuovo”, in conformita alle
deliberazioni assembleari.

Art. 32 - Scioglimento e liquidazione

1. - Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi motivo allo scioglimento
della societa, I’ Assemblea stabilira le modalita di liquidazione e nominera uno
0 piu liquidatori, determinandone i poteri.

2. - In sede di liquidazione della societa, le azioni di risparmio hanno prelazione
nel rimborso del capitale per I’intero loro valore nominale.

Art. 33 - Disposizioni finali

1. - Per quanto non espressamente previsto nello statuto sono richiamate le
norme di legge.

2. - Qualora quanto previsto dal presente statuto divenisse incompatibile con
norme imperative di legge, s’intende sostituito dalla legge e verra adeguato dal-
I'’Assemblea in occasione di altre modifiche statutarie, ovvero dal Consiglio di
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Amministrazione ai sensi dell'art. 19, a meno che la legge non disponga altri-
menti.
Per allegazione al verbale.
Desio 28 giugno 2007 -
F.to:  Agostino Gavazzi
“ Cesare Mascheroni notaro -





